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本报讯（通讯员 梁荟文 记者 梅觉明）“多亏

驻点律师用专业法律知识理清职工补偿争议，不

然纠纷早影响企业运转了！”记者获悉，宣城东海

汽车转向部件有限公司负责人近日特意来到宣

城高新技术产业园区司法所，向来坐诊值班的安

徽远传律师事务所蔡东梁律师表达谢意。这一

幕，是宣城市宣州区“律服千企”公益法律服务活

动精准对接企业需求、化解经营风险、护航实体

经济的生动写照。

2024年 5月 30日，宣州区“律服千企”行动正

式启动。区司法局创新推出“律所—园区”一对

一结对机制，筛选 4家优秀律所组建专业服务团

队，实现区域重点产业园区法律服务全覆盖，针

对企业合同管理、知识产权保护等关键需求精准

发力。

活动创新推行“坐诊+巡诊”双服务模式。宣

城高新技术产业园区设立“法治诊疗室”，每周三

上午律师固定驻点接待；同步搭建线上交流群、公

布联络邮箱，实现“线下接待+线上响应”无缝衔

接；宣州智能卫浴产业园则采用“巡诊”模式，律师

主动走进车间、办公室，实地破解企业法律难题。

“驻点律师能为企业精准‘对症下药’。”高新

区司法所所长宫能武表示，园区不少企业法务人

员对本地政策细则不熟悉，驻点律师与企业法律

顾问“强强联手”，既有效筑牢企业风险防线，也

让司法所行政成本显著降低。

各律所积极履行社会责任。安徽远传律师事

务所将活动与“老带新”人才培养机制结合，由资

深律师指导青年律师参与驻点服务，既提升队伍

专业能力，又保障服务质量。区司法局还整合律

师资源，针对制造业、服务业、小微企业等不同市

场主体“定制服务方案”，并搭建“需求收集—任

务分配—服务落地—效果评估”闭环工作机制，

确保服务精准高效。

数据显示，活动开展以来，4家律所累计驻点

值班 172 次，覆盖企业 103 家，梳理法律风险点

142个，提出专业建议 124条，协助调处劳资纠纷

138起，接待法律咨询 400余人次，举办法治讲座

16场，“律服千企”已成为企业广泛认可的法治服

务品牌。

“下一步，我们将扩大服务覆盖面，针对新兴

产业推出‘定制化服务’，围绕共性问题开展‘套

餐式普法’。”宣州区司法局副局长凃开菊表示，

将持续擦亮“律服千企”品牌，全力打造全市乃至

全省法治化营商环境的“宣州样板”。

本报讯（记者 李斐 通讯员 杨文逸 谢月）

“大家看这段视频，参赌人员被一同带至派出

所询问，极易发生串供行为……”11月 17日，

定远县公安局每月一次的执法办案源头治理

调度会上，大屏幕上播放的赌博警情处警片

段让参会民警红脸出汗。这种“现场亮丑、集

体会诊”的警情曝光模式，已成为该局倒逼执

法规范的重要抓手。

法治公安建设是公安工作的“生命线”。

今年以来，定远公安聚焦执法办案源头问题，

创新设立“警情曝光台”，通过“每日巡查、每

月通报、全程整改”的闭环机制，靶向整治执

法突出问题，推动执法公信力持续提升。

针对赌博等重点警情处置中暴露出的共

性问题，定远公安构建了“三级联动”整改体

系：工作专班每日对重点警情逐一复盘，梳理

不规范问题；每月调度会上，先由各所队长

“挑毛病”，再由法制民警“讲规范”，最后局领

导“定方向”，确保问题找准、原因析透、措施

落地。截至目前，“警情曝光台”已开展 8次

专题曝光，涉案财物未分开保管、参赌人员混

同询问等四类突出问题整改率达 100%。

源头治理既要治标，更要治本。在曝光

整改的基础上，定远县公安局同步建立健

全《定远县公安局派驻和专职法制员制度》

《执法常见错误提示》等 7 项执法制度，从

派驻法制员监督到涉案财物管理，从接处

警规范到管辖争议解决，形成覆盖执法全

流程的制度体系。

“警情曝光不是目的，规范执法才是初

衷。”定远县公安局法制大队教导员黄帅表

示，下一步，该局将把“警情曝光台”机制延伸

至盗窃、诈骗等多发警情领域，通过常态化

“亮丑”“揭短”，让每一名民警都成为规范执

法的参与者和守护者，从源头提升执法公信

力，以实际行动回应群众期盼。

警情曝光“亮丑”源头治理“提质”

本报讯（通讯员 陈萍 记者 吴文珍）日

前，淮南市八公山区人民法院就一起因未签

订书面劳动合同引发的劳动争议案件作出一

审判决，依法判令某公司向王某支付未签劳

动合同期间的双倍工资差额共计 3 万余元。

此判决明确了用人单位不与劳动者订立书面

劳动合同所应承担的法律责任，有力维护了

劳动者的合法权益。

2024年 7月，王某入职某公司，从事管理

岗。然而，在王某入职后长达 11个月的时间

里，该公司始终未与其签订书面劳动合同。

其间，王某虽正常提供劳动并领取报酬，但双

方权利义务缺乏书面明确约定。后王某因工

作岗位变动，选择离职。

法院经审理认为，根据《中华人民共和国

劳动合同法》第十条、第八十二条之规定，建

立劳动关系，应当订立书面劳动合同。用人

单位自用工之日起超过一个月不满一年未与

劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳动者

每月支付二倍的工资。该案中，该公司在王

某入职后超过一个月未与其签订合同，其行

为已违反法律规定，理应承担相应的法律责

任，法院遂依法支持了王某关于双倍工资差

额的诉讼请求。

法官提醒，书面劳动合同是确立劳动关

系、明确双方权利义务的重要依据，对于保障

劳动者基本权益、构建和谐稳定劳动关系具

有重要作用。用人单位必须依法履行签订劳

动合同的法定义务，否则将面临支付双倍工

资等法律风险。此判决不仅是对个别违法企

业的惩戒，更是对广大用人单位的警示，有助

于引导企业规范用工管理，从源头上预防和

减少劳动争议。

本报讯（通讯员 李红香）11 月 21 日，一

对残疾夫妇在祁门县司法局安凌司法所的

全力帮助下，成功通过诉讼维护了自身权

益。法院判决支持其诉讼请求，判令马鞍山

籍包工头限期归还借款。

今年夏天，该对残疾夫妇来到安凌司

法所求助。他们在浙江务工期间，将辛苦

积攒的、用于女儿学费的几万元钱，借给

了马鞍山籍包工头，对方久拖不还并最终

失联。面对维权难题和自身身体状况（丈

夫听力残疾，妻子肢体残疾），两人一度陷

入困境。

了解情况后，安凌司法所立即启动便民

服务机制。工作人员协助他们通过线上平

台立案，代为起草起诉状、整理证据材料，并

积极与法院沟通说明情况。案件审理期间，

工作人员持续提供法律指导，缓解当事人的

焦虑情绪。今年 10 月底，法院作出判决，支

持了夫妇俩的诉讼请求。

近年来，该所积极运用线上立案、跨域

协作等模式，为农民工、残疾人、老年人等群

体开辟法律援助“绿色通道”，切实提升了法

律服务的便捷性与实效性，让人民群众在每

一起司法案件中感受到公平正义。

司法所暖心相助
残疾夫妇维权终胜诉

通知

合肥世茂工贸有限公司（统一社会信

用代码：9134010073496874X1）定于 2026
年 1月 5日上午 10时整召开全体股东大

会。会议地址：安徽省合肥市瑶海区长淮

街道长春都市花园华景峰C座501室。因

公司申请注销，现以报纸形式通知股东吴

文苍、孙义宏、沈晓军及时前来参加会议。

股东大会内容：股东决定注销本公

司，并于2025年9月23日成立了公司清算

组，已在国家企业信用信息公示系统备

案，股东对清算报告也已确认，公司的债

权债务已经清算完成，现申请注销。

特此通知

合肥世茂工贸有限公司

2025年12月3日

宣州区持续擦亮“律服千企”金名片
本报讯（通讯员 丁月）“事情闹到法院，

就盼着法官给评评理！”11月 26日，六安市金

安区人民法院孙岗法庭当庭调解一起劳务者

伤残纠纷，七旬老人申某拿到了 13.93万元赔

偿款，压在心头的石头终于落地。

原来，去年已满 70 岁的申某，仍在汪某

经营的某再生物资回收部从事填料工作。

2024年 9月作业期间，厂房突发坍塌，申某被

砖石木料掩埋。工友发现后立即组织刨挖并

送医抢救，经多日救治申某虽脱离生命危险，

但却落下了残疾，后经鉴定为八级伤残。双

方在医疗费、伤残赔偿金等赔偿项目上分歧

较大，协商未果，申某为维护自身权益，无奈

向法院提起诉讼。

庭前通过沟通了解，双方均有调解意愿，

且考虑到申某年事已高，若走判决程序可能

还需经历一审、二审甚至强制执行，老人身体

和经济都难以承受，法官准备在开庭当天组

织双方调解。

“我讲清了你们之间的法律责任，你们也

应体谅对方难处。”开庭当天，法官向汪某及其

合伙人释明其作为雇主未尽安全保障义务的

法定责任；又向申某说明被告经营遇困的实际

情况，引导双方互谅互让。几轮沟通后，申某

基于实际考量主动作出让步，汪某及其合伙人

也对法官耐心细致的协调表示认可与感激。

最终，双方自愿达成调解协议，被告当庭

向申某支付赔偿款 13.93万元，该起纠纷得以

圆满化解。

“之前我也想好好谈，可总卡在赔偿数额

上谈不拢，多亏法官帮忙！”拿着赔偿款，申

某感慨道。一场可能要耗时数年的维权纠

纷，在法官的耐心调解下，变成了“当庭解

纷，即时履行”的暖心结局。

未与员工签订劳动合同
公司被判赔双倍工资

七旬老人打工致残
当庭获赔13.93万元

本报讯（记者 常振龙 通讯员 李泽群）近

日，在利辛县望疃镇一户农家，一场特殊的“身

份证办理”工作正暖心开展。当地一男孩小宇

（化名）因意外骨折需卧床休养，却面临身份证

办理的现实需求。利辛县公安局望疃派出所

户籍民警主动上门，为孩子解决证件办理难

题，让政务服务直抵民心。

当日，民警在获悉小宇因腿部骨折无法

到派出所办证的情况后，第一时间携带便携

式身份证人像采集设备赶赴小宇家中。

为保障证件照质量，民警与家属合力

布置临时拍摄场景——拉上干净布帘作

背景、调整光线角度。拍摄时，民警耐心

引导小宇调整姿势，轻声安抚，在规范采

集 信 息 的 同 时 ，让 孩 子 感 受 到 尊 重 与 关

怀。短短 10 来分钟，身份证信息采集工作

高效完成。

“孩子受伤后生活全靠家人照料，正为办

证犯难，民警就主动上门了，解了我们的大

急！”小宇奶奶紧握民警双手致谢。据了解，小

宇因骨折需长期康复，身份证涉及后续医疗报

销、线上服务使用等事项，此次上门服务既解

家庭“燃眉之急”，更让群众切身感受到公安政

务服务的温度。

近年来，利辛县公安局深化“放管服”改

革，聚焦老弱病残等特殊群体，推出“上门办”

“预约办”“延时办”等便民举措，推动政务服务

向基层末梢延伸。望疃派出所民警此次上门

办证，以“小服务”托举民生“大幸福”，让政务

服务既有速度，更有温度。

户籍民警把“窗口”搬到群众家

淮南至桐城高速公路合肥段工程花岗西收费站项目周边单位及相关利害人：
项目位于肥西县花岗镇老垄嘴村，由合肥交投合桐高速公路有限公司建设。经研究，原则同意淮南至桐城高速公路合肥段工程花岗西收费站项目规划方案。
根据《中华人民共和国城乡规划法》和住建部《关于城乡规划公示公开的规定》等相关规定，现予以公示，周边各单位及住户如对此规划方案有异议，请自公示之日7个工作日以内以书面形式与我局联系，我

局将在公示期满后综合分析有关单位及住户的意见，并按有关技术规范和规定给予办理规划许可手续。
具体规划方案内容可登录合肥市政府信息公开网查询或至现场公示地点（肥西县花岗镇老垄嘴村）查看公示牌附录图。
咨询电话：68232962 监督电话：68829020
书面反馈意见邮寄地址：肥西县自然资源和规划局政策法规和执法督查科

序号 项目

主要经济技术指标

总用地面积1
总建筑面积2
建筑基底面积3

4
5
6
7

淮南至桐城高速公路合肥段工程花岗西收
费站项目

单位 数值 备注

m2 6000 约9亩

2365

1091.04

0.355容积率

18.18建筑密度

30.34绿地率

辆 23停车位

m2

m2

-

％

％

肥西县花岗镇老垄嘴村

安徽省交通规划设计研究总院股份有限公司

李凯

0551-66670170

建设单位

工程名称

工程地点

设计单位

项目联系人

联系电话

二零二五年十二月三日
肥西县自然资源和规划局

肥西县自然资源和规划局监制规划公告尺寸以标注为准举报监督电话：68829020

肥西县自然资源和规划局监制规划公告尺寸以标注为准举报监督电话：68829020

序号 项目

主要经济技术指标

总用地面积1
总建筑面积2
建筑基底面积3

4
5
6
7

单位 数值 备注

m2 31970 约47.9亩

7775.97

3740.23

0.277容积率

11.69建筑密度

21.54绿地率

辆 80停车位

m2

m2

-

％

％

淮南至桐城高速公路合肥段工程花岗南收
费站项目

肥西县花岗镇七十埠村西侧约200米处

安徽省交通规划设计研究总院股份有限公司

李凯

0551-66670170

建设单位

工程名称

工程地点

设计单位

项目联系人

联系电话

二零二五年十二月三日
肥西县自然资源和规划局

合肥交投合桐高速公路有限公司

淮南至桐城高速公路合肥段工程花岗南收费站项目周边单位及相关利害人：
项目位于肥西县花岗镇七十埠村西侧约200米处，由合肥交投合桐高速公路有限公司建设。经研究，原则同意淮南至桐城高速公路合肥段工程花岗南收费站项目规划方案。
根据《中华人民共和国城乡规划法》和住建部《关于城乡规划公示公开的规定》等相关规定，现予以公示，周边各单位及住户如对此规划方案有异议，请自公示之日7个工作日以内以书面形式与我局联系，我局将

在公示期满后综合分析有关单位及住户的意见，并按有关技术规范和规定给予办理规划许可手续。
具体规划方案内容可登录合肥市政府信息公开网查询或至现场公示地点（肥西县花岗镇七十埠村西侧约200米处）查看公示牌附录图。
咨询电话：68232962 监督电话：68829020
书面反馈意见邮寄地址：肥西县自然资源和规划局政策法规和执法督查科

肥西县自然资源和规划局监制规划公告尺寸以标注为准举报监督电话：68829020

淮南至桐城高速公路合肥段工程紫蓬山管理分中心项目周边单位及相关利害人：
项目位于肥西县紫蓬山镇梓树郢村南侧，由合肥交投合桐高速公路有限公司建设。经研究，原则同意淮南至桐城高速公路合肥段工程紫蓬山管理分中心项目规划方案。
根据《中华人民共和国城乡规划法》和住建部《关于城乡规划公示公开的规定》等相关规定，现予以公示，周边各单位及住户如对此规划方案有异议，请自公示之日7个工作日以内以书面形式与我局联系，我局

将在公示期满后综合分析有关单位及住户的意见，并按有关技术规范和规定给予办理规划许可手续。
具体规划方案内容可登录合肥市政府信息公开网查询或至现场公示地点（肥西县紫蓬山镇梓树郢村南侧）查看公示牌附录图。
咨询电话：68232962 监督电话：68829020
书面反馈意见邮寄地址：肥西县自然资源和规划局政策法规和执法督查科

序号 项目

主要经济技术指标

总用地面积1
总建筑面积2
建筑基底面积3

4
5
6
7

单位 数值 备注

m2 24207 约36.3亩

9040.54

2706.41

0.361容积率

11.18建筑密度

33.37绿地率

辆 81停车位

m2

m2

-

％

％
二零二五年十二月三日
肥西县自然资源和规划局

合肥交投合桐高速公路有限公司

淮南至桐城高速公路合肥段工程紫蓬山管
理分中心项目

肥西县紫蓬山镇梓树郢村南侧

安徽省交通规划设计研究总院股份有限公司

李凯

0551-66670170

建设单位

工程名称

工程地点

设计单位

项目联系人

联系电话

合肥交投合桐高速公路有限公司


