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信箱

编辑同志：我于2020年11月到某家具厂打工，

从事家具面板切割工作，签订了为期3年的劳动合

同。从2023年10月开始，我常常感到胸口痛、气喘、

呼吸困难，遂到医院检查，结果被诊断为疑似尘肺

病，并接受医学观察。然而此时家具厂向我送达了

终止双方劳动关系的通知书，理由是双方的劳动合

同到期。请问，家具厂的做法对吗？ 读者：王为世

王为世读者：一方面，家具厂的做法违法。根据

劳动合同法第四十五条的规定，从事接触职业病危

害作业的劳动者未进行离岗前职业健康检查，或者

疑似职业病病人在诊断或者医学观察期间的，以及

在本单位患职业病的劳动者，在劳动合同期满时，用

人单位不得终止劳动合同，而是应当续延至相应的

情形消失时终止。本案中，尘肺病属于职业病，家具

厂在你被诊断为疑似尘肺病后的医学观察期间内，

终止劳动合同显然违法。

另一方面，劳动合同法第四十八条规定：“用人

单位违反本法规定解除或者终止劳动合同，劳动者

要求继续履行劳动合同的，用人单位应当继续履行；

劳动者不要求继续履行劳动合同或者劳动合同已经

不能继续履行的，用人单位应当依照本法第八十七

条规定支付赔偿金。”据此，你有权要求家具厂恢复

双方的劳动关系，并承担你在诊断、医学观察期间的

费用。

再一方面，职业病属于工伤。如果你最终被

诊断或鉴定为尘肺病，那么，可以凭《职业病诊断

证明书》向人社局申请工伤认定，在被认定为工

伤后，享受工伤待遇。若经鉴定构成伤残的，则

享受伤残待遇。

本期信箱由北京高文 （合肥） 律师事务所潘

家永律师提供解答。

编辑同志：由于自身原因，我向公司递交了

书面辞呈，表明将在 30 天后离职。不料，公司次

日就决定解除与我的劳动合同，让我立即办理工

作交接后走人。请问：公司之举是否构成违法解

除劳动合同？ 读者：张宇峰

张宇峰读者：劳动合同法第三十七条规定：“劳

动者提前30日以书面形式通知用人单位，可以解除

劳动合同。劳动者在试用期内提前3日通知用人单

位，可以解除劳动合同。”这是关于提前通知期即劳

动者预告辞职的规定。法律关于提前通知期的设

定，主要是为了使用人单位免予正常生产经营受影

响、遭损失。但是，也涉及到劳动者的诸多利益，包

括劳动报酬、社会保险、住房公积金等，以及劳动者

在该期限内寻找新的工作机会，避免失业。如果用

人单位在提前通知期内就让劳动者离职，显然会造

成劳动者的实际损失。因此，劳动者自递交辞职书

至 30日通知期届满前，用人单位让其离职，而劳动

者无异议的，则属于双方协商一致解除劳动合同。

劳动者不同意提前走人的，则用人单位必须继续履

行劳动合同至提前通知期届满。如果用人单位不等

30天提前通知期届满，就强行撵人，无疑构成违法

解除劳动合同。

本案中，你在提交辞呈时明确表示30天通知期

满后离职，而公司次日就决定解除劳动合同，无疑属

于违法。根据劳动合同法第四十八条和第八十七条

的规定，你有权以公司违法解除劳动合同为由，要求

公司继续履行劳动合同至提前通知期届满，也可以

选择要求公司按其应得的经济补偿金的二倍支付赔

偿金。

员工递交辞呈
单位也无权要求其立马走人

编辑同志：我家养有一只狗，办有养犬证。不

久前的一天傍晚，我带狗遛弯，由于一时肚子痛，

便将狗拴在马路旁边的路灯上，到旁边的公共厕

所方便。几分钟后，我突然听到有小孩哭喊被狗

咬了，我赶紧跑出来看，原来是同住一个小区的 6

岁孩子小虎被我的狗咬伤，我随即报警。警察调

取案发地点的监控显示：没有父母陪同的小虎当

时看到狗后就靠近，然后揪住狗的耳朵玩耍，狗

突然咬住他的胳膊。事后，小虎父母要求我赔偿

其医疗费等损失，而我并不认为自己有过错。请

问，我应当承担赔偿责任吗？ 读者：俞向远

俞向远读者：民法典第一千二百四十五条规

定：“饲养的动物造成他人损害的，动物饲养人或

者管理人应当承担侵权责任；但是，能够证明损害

是因被侵权人故意或者重大过失造成的，可以不承

担或者减轻责任。”据此，饲养动物致人损害实行

的是过错推定原则，只要饲养的动物造成他人损害

的，饲养人或管理人就应当承担侵权责任。但是，

如果损害是因被侵权人故意或者重大过失造成的，

包括因自己挑逗、刺激等诱发动物的行为造成的，

则饲养人或管理人可以不承担或者减轻责任。应

当注意的是，如果被侵权人的行为不足以直接诱发

动物，就不能认为其存在故意或者重大过失。也就

是说，不能把任何主动接近动物的行为都认为是故

意或重大过失的行为。

本案中，小虎被狗咬伤是自己逗狗所致，而且6
岁的孩子外出应有父母等成年人看护，显然，小虎受

伤的损害结果是其本人和父母过错原因所致，因此，

你可以不承担或者减轻赔偿责任。

孩童逗狗被咬伤
责任谁担？

企业不得与疑似职业病患者
终止劳动合同

彩礼作为我国婚嫁领域的传统习俗，有着深厚

的社会文化基础。但是，近年来彩礼数额持续走

高，涉彩礼纠纷案件数量呈上升趋势，甚至出现因

彩礼返还问题引发的恶性刑事案件。为统一类似

纠纷案件法律适用标准，12月11日，最高人民法

院、民政部、全国妇联联合召开新闻发布会，发布人

民法院涉彩礼纠纷典型案例。

最高人民法院介绍，关于返还彩礼条件，《最高

人民法院关于适用<中华人民共和国民法典>婚姻

家庭编的解释（一）》规定了三种可返还情形：（一）

双方未办理结婚登记手续；（二）双方办理结婚登记

手续但确未共同生活；（三）婚前给付并导致给付人

生活困难。

但现实生活中存在大量未办理结婚登记却

按照当地习俗举办婚礼并共同生活，以及已办理

结婚登记但共同生活较短等情况，无法适用上述

司法解释规定，彩礼是否返还以及如何返还成为

难点。

本批典型案例聚焦审判实践中的共性问题，明

确处理涉彩礼纠纷的三项原则：一是明确严禁借婚

姻索取财物这一基本原则；二是充分尊重民间习

俗，以当地群众普遍认可为基础合理认定彩礼范

围；三是坚持以问题为导向，充分考虑彩礼的目的

性特征，斟酌共同生活时间、婚姻登记、孕育子女等

不同因素在缔结婚姻这一根本目的实现上的比重，

合理平衡双方当事人权益。

据介绍，当前，涉及彩礼返还纠纷比较多的有

两种：一种是“闪离”的情况；还有一种是未办理结

婚登记但已经共同生活的情况。这两种情况下，给

付彩礼一方是否可以要求对方返还彩礼，主要的考

量因素有哪些？最高人民法院相关负责人结合典

型案例进行了解答。

共同生活时间长短应当作为确定彩礼是否返

还以及返还比例的重要考量因素。案例一中，双方

共同生活仅一年多时间，给付方不存在明显过错，

相对于其家庭收入来讲，彩礼数额过高，给付彩礼

已造成较重的家庭负担，同时，考虑到终止妊娠对

女方身体健康亦造成一定程度的损害等事实，判决

酌情返还部分彩礼，较好地平衡了双方当事人间的

利益。

再比如案例二中，双方虽未办理结婚登记，

但已按当地习俗举行婚礼并以夫妻名义共同生

活三年多时间，且已经生育一子。在处理涉彩礼

返还纠纷时，就应当着重考虑共同生活以及孕育

子女的事实。该案判决综合考量上述事实，对返

还彩礼的诉讼请求不予支持，充分保护了妇女合

法权益。

在涉彩礼返还纠纷中，对于彩礼与一般赠

与的界限以及如何认定“共同生活”也存在模

糊认识。案例三判决认定案涉 26万元的“五

金”款符合人民群众对彩礼的一般认知，可以

认定为彩礼。同时，明确双方登记结婚后仍工

作、居住在两地，并在筹备婚礼过程中，对于

后续生活未形成一致规划，没有形成稳定的生

活状态，不宜认定为已经共同生活，但是考虑

到已经办理结婚登记、短暂同居经历对女方的

影响、存在共同消费等事实，判决酌情返还大

部分彩礼，妥善平衡了双方利益。彩礼和嫁妆

都是我国婚嫁领域的传统习俗，两者虽然表现

形式不同，但是具有共同的目的，应当按照当

地习俗适用相同的规则。

在确定彩礼返还数额时，也要考虑嫁妆情况，

比如案例四中，在确定彩礼返还数额时就扣减了放

置在男方处的嫁妆数额。

涉彩礼返还纠纷中还存在诉讼主体资格问

题。根据中国传统习俗，缔结婚约及给付彩礼，一

般由男女双方父母共同参与，因此，在婚约财产纠

纷确定诉讼当事人时，亦应当考虑习惯做法。如果

婚约当事人一方的父母给付或接收彩礼的，将其列

为共同当事人，不仅符合习惯做法，也有助于查清

案件事实。

据介绍，最高人民法院将对《最高人民法院关

于涉彩礼案件适用法律问题的规定》向社会公开征

求意见。详情如下：

禁止以彩礼为名，借婚姻索取财物。一方以

彩礼为名借婚姻索取财物，另一方请求返还的，

人民法院应予支持。

彩礼的界定
人民法院在审理涉彩礼纠纷案件中，可以综合

双方当地民间习俗、给付目的、给付的时间和方式、

财物价值大小、给付人及接收人等因素，认定彩礼

范围。下列情形给付的财物，不属于彩礼：婚约一

方在节日、生日等有特殊纪念意义时点给付的价值

不大的礼物、礼金；婚约一方为表达或者增进感情

的消费性支出；其他价值不大的财物。

涉彩礼返还纠纷案件中
当事人主体资格

离婚纠纷中，一方一并提起返还彩礼诉讼请求

的，当事人仍为夫妻双方。婚约财产纠纷中，婚约

一方及其实际给付彩礼的父母可以作为共同原告；

婚约另一方及其实际接收彩礼的父母可以作为共

同被告。

彩礼返还的条件
双方已办理结婚登记且共同生活，离婚时一方

请求返还按照习俗给付的彩礼的，人民法院一般不

予支持。

如果双方共同生活时间较短且彩礼数额过高

的，人民法院可以根据案件具体情况，综合考虑彩

礼数额、共同生活时间、彩礼实际使用及嫁妆情况、

有无孕育子女、双方过错等事实，结合当地习俗，确

定是否返还以及返还的具体比例。

判断彩礼数额是否过高，可以参考彩礼给付方

所在地居民人均可支配收入、给付方家庭经济情况

等事实，并结合当地习俗确定。

未办理结婚登记但双方已共同生活，一方请求

返还按照习俗给付的彩礼的，人民法院应当根据共

同生活时间、彩礼实际使用及嫁妆情况、有无孕育

子女、双方过错等事实，结合当地习俗，确定是否返

还以及返还的具体比例。 （高法）

保证责任也会“过期”
芜湖讯(陈利利 黄莺)12月 9日，笔者从芜湖市弋江区人民

法院获悉，该院近日审结一起民间借贷纠纷案件，因原告王

某诉讼请求超过保证期间，法院依法驳回了其要求保证人承

担还款责任的诉讼请求。

被告张某因经营需要向原告王某借款。后经结算，张某

于 2014年 10月出具《还款承诺》，确认借原告王某 141万元，

承诺 2014年 10月底前还款 41万元，剩余 100万元从 2014年

11 月开始分五个月还清，如债务人没有偿还能力和拖欠借

款，由担保人负责如数偿还。李某一、李某二在该《还款承

诺》担保人栏内签字。借款到期后，原告无证据证明其在约

定的保证期间内向李某一、李某二主张过权利。

法院经审理认为，被告李某一、李某二在该《还款承诺》

担保人栏内签字，其系自愿为案涉欠款本息承担保证责

任。因《还款承诺》并未约定保证期间，故保证期间依法应

确定为主债务履行期限届满之日起六个月。根据《还款承

诺》，案涉欠款自 2014年 11月起分五个月还清，由此欠款履

行期限届满之日为 2015 年 3 月，保证期间届满之日为 2015
年 9月。在该期间，原告并未对被告张某提起诉讼或申请仲

裁，亦未要求被告李某一、李某二承担保证责任，在此情况

下，被告李某一、李某二依法不再承担保证责任。故法院对

原告要求被告李某一、李某二承担连带清偿责任的诉讼请

求不予支持。

法律链条：民法典第六百九十二条规定，保证期间是确

定保证人承担保证责任的期间，不发生中止、中断和延长。

债权人与保证人可以约定保证期间，但是约定的保证期间早

于主债务履行期限或者与主债务履行期限同时届满的，视为

没有约定；没有约定或者约定不明确的，保证期间为主债务

履行期限届满之日起六个月。债权人与债务人对主债务履

行期限没有约定或者约定不明确的，保证期间自债权人请求

债务人履行债务的宽限期届满之日起计算。

以相亲为名骗彩礼
本报讯（通讯员 李梦婷）有人希望通过“相亲”觅得良缘，有人披

着“相亲”外衣只为谋财。12月6日，凤台县人民法院判处一起诈骗

案件，被告人常某因犯诈骗罪，被判处有期徒刑六个月，并处罚金人

民币2000元。

被告人常某常年无业，全靠家里父母亲戚接济。某日，常某刷

视频看见一婚姻介绍所的广告，很感兴趣，就报名参加。经法院审

理查明，2022年7月份，被告人常某以骗取他人彩礼为目的，经凤台

县某婚姻介绍所老板左某介绍，与被害人陈某相亲。同年 8月 25
日，被告人常某以结婚要彩礼钱为由，骗取被害人陈某20000元。当

日20时许，被告人常某以让陈某外出购买生活用品为由，趁机离开，

后将被害人陈某微信拉黑并更换了手机号码。案发后，被告人常某

赔偿被害人陈某17000元，陈某对常某的行为表示谅解。

法院审理后认为，公诉机关的指控成立，被告人常某犯诈骗罪，

根据被告人的犯罪事实、认罪认罚态度及社会危害程度等情节，作

出前述判决。

法官提醒：近年来，“骗婚”案件层出不穷，此类案件往往套路简

单，不法分子以结婚为幌子假意交往，通过索要见面礼、结婚彩礼等

方式来诈骗受害者钱财，然后以各种理由“退婚”、寻机逃离或直接

消失，最终达到诈骗钱财的目的。因此交友须谨慎，切勿轻信征婚

交友广告及陌生人的介绍，在涉及到钱款等自身利益时，应当保持

警惕，加强防范，远离诈骗“套路”。

本报讯（通讯员 王琼 李雯 记者 梅觉明）

12月 4日，记者获悉，宣城市宣州区人民

法院水阳人民法庭在审理一起买卖合同

案件期间，经过承办法官的巧妙调解，将

该案的矛盾化解在管辖权异议审查阶段，

从收案到结案用时半个月，为企业节约了

诉讼成本，减轻了双方企业诉累，真正实

现了“诉事速办”。

2023年 2月 18日,原告宣城某建材公

司与被告江苏某混凝土公司签署一份《机

制砂供需合同》,约定被告向原告购买机制

砂,并对货物单价、供货和付款方式等进行

了明确约定。截至 7月,原告共计向被告

供应了价值 264万余元的货物,被告仅支

付货款 165万元，尚欠余款 99.3万余元未

付。经多次催要无果后，原告向宣州法院

提起诉讼，请求判令被告支付货款及相应

利息。答辩期间，被告公司向法院提交管

辖权异议申请，认为本案应由其公司住所

地法院管辖。

承办法官收到申请后认真审查，根据

民事诉讼法解释第十八条之规定：“争议

标的为给付货币的，接收货币一方所在

地为合同履行地。”认为原告作为接收货

币一方的所在地法院享有管辖权。且经

查阅卷宗，本案诉争事实清楚、权利义务

关系明确，调解结案的可能性较大，如按

部就班审查管辖权异议，反而会拖延诉

讼时间，增加双方当事人诉累，影响审判

效率。承办法官随即电话联系被告公

司，向其释明管辖权异议可能会被驳回

的缘由并列举相关法律规定，被告表示

认可，自愿撤回管辖权异议并同意调

解。为了更好地化解纠纷，承办法官趁

热打铁，组织原、被告公司耐心沟通调

解，认真听取双方意见，了解争议和分歧

点，劝导双方当事人遵循诚信原则，最终

促成双方当事人达成调解协议。至此，

本案案结事了。
界首讯（彭晓川）12月7日上午，界首市公安局卫民派出所

快速响应，警民接力，一小时成功帮助八旬老人找回丢失的1万
元看病钱。

“那是俺儿的救命钱啊，让我弄丢了，我可咋办啊。”当日上

午9时许，朱大娘冲进卫民派出所接待大厅，称儿子在颍南某医

院住院治疗，自己带着刚刚凑齐的1万元钱送往医院，途经颍南

客运站路段时，不慎将装有现金和手机的皮包遗失，自己原路

返回寻找并未找到。

了解情况后，民警安抚其情绪，让其在所内耐心等待，同

时立即组织警力调取朱大娘所经路段监控。功夫不负有心

人，最终发现皮包被一卖水果的流动商贩捡到，但其已经离

开。民警立即驱车载着朱大娘赶往现场，正在搜寻该商贩

时，朱大娘的老伴突然打来电话，告诉民警，商贩此时正在辖

区某路口。

“我不认识字，就把俺儿子叫来用这个手机给失主家人

打电话，说清楚这个位置后，我就没再动过，怕你们找不到

我。”见民警赶到，摊主王某连忙将装有现金和手机的皮包送

还。拿到失而复得的 1万元现金及手机，朱大娘向民警和摊

主连连致谢！

本报讯（通讯员 李东升）12月 5日，寿县

人民法院小甸法庭成功调解了一起劳务者

受害责任纠纷案件，法官成功化解了当事人

之间的矛盾纠纷。

原告陈某受雇于被告薛某，在薛某家

庭农场从事搬运牛草工作。2022 年 9 月 19
日下午，陈某在被告家庭农场搬运牛草过

程中突然连人带草从车上跌落受伤。受伤

后，陈某被送至某医院治疗 14 天。经诊断

为 L1 腰椎压缩性骨折。原告住院期间医

疗费，被告已全部垫付，但原告多次找被告

就误工费、营养费、护理费、伤残鉴定费进

行协商未果，原告将被告诉至法院，要求其

赔偿。

案件审理过程中，承办法官认真查阅案

件材料，考虑到双方系同村村民，互相熟

悉，判断此案如果能在友好协商的基础上，

最终调解成功肯定是该纠纷的最优解。在

听了双方的诉求，了解到双方争议焦点在赔

偿金额后，承办法官一方面安抚双方情绪并

引导原告在符合法律规定的情况下提出合

理的赔偿金额，另一方面以薛某作为劳务接

受方为出发点，向薛某阐明关于损害赔偿其

应承担责任的法律规定。在法官法与情结

合的耐心沟通下，双方当事人都放下成见，

就赔偿金额及付款期限达成一致意见，当场

签署了调解协议并及时履行了给付款。至

此，这起提供劳动者受害责任纠纷案件得以

圆满化解。

法官提醒:
现实生活中，由于缺乏安全意识、法律意

识等原因，提供劳动者受害责任纠纷经常发

生。在此，呼吁提供劳动者应进一步加强风

险防范意识，注意提升自身劳动技能和安全

保障意识，防患于未然。用工者应该通过正

规途径依法用工，做好安全教育培训和安全

保障措施，从源头上防范、减少事故发生。

冬日练兵
12月4日，在芜湖市公安局湾沚分局东湖派出所“练兵角”，

警务实战小教官采取“理论+实战”相结合的方式，就执法执勤

规范化知识进行讲解，并组织民警辅警进行实操训练。

奚家鹏 黄莺 摄

为弘扬宪法

精神，推进平安祁

门 建 设 ，12 月 7

日、12 月 8 日，祁

门 县 人 民 法 院

“向日葵”普法小

分队干警分别赴

古溪乡、闪里镇、

新安镇开展宪法

宣传周暨平安建

设“双提升”集中

宣传活动，营造尊

法学法守法用法

浓厚氛围。

本报通讯员

汪希圣 摄

平安建设 人人有责
连日来，庐江县岗湾街道绣溪社区组织网格员深入居民小

区、宾馆等场所，用通俗易懂的语言向居民耐心讲解平安建设

的重要意义，并发放相关宣传手册。

本报通讯员 钱明东 摄

彩礼到底能不能退？最高法详解

““双提升双提升””普法宣传入民心普法宣传入民心

为企解纷“诉事速办”

警民携手一小时
找回看病钱

雇工受伤引发赔偿纠纷


