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“全时战备，无畏前行，陆海空天，我们即将出征！”前不久，空军驻皖某部某机动分队组织任务誓师大会，为提
振分队士气，激发血性胆气，官兵们齐喊口号，决心斩钉截铁、誓言铿锵有力，大家纷纷表示：将坚决贯彻党委、首长
指示要求，发扬“一不怕苦、二不怕死”的战斗精神，立身为旗、逢敌亮剑，越战越勇、载誉而归！

站上改革发展、接力创业的新起点、新征程，空军驻皖部队始终以习近平强军思想为指引，聚力锻造能打仗、打
胜仗的精兵劲旅，建强预警空天的坚强堡垒，势在崇山云岭之巅、蓝天碧波之间，筑起一道灵敏高效的预警天网！
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■ 本报记者 朱茜
本报通讯员 吕强 贡家宝

创新训练模式，
精编细训攥铁拳

“电缆连接”“油机供电”“天线举升”，随着简单
几句口令下达，一部天线装备车就完成了展开。

据悉，空军驻皖某部机动分队开展精编细训机
动作战训练已成为常态，实现了最简作战单元、最
小班组模式开展作业的可能。

“此训练模式使用更少的战斗员，意味着每个
人要完成的战术动作要更多、标准要更精确。”该部
领导介绍，他们采取单个科目反复练、多个科目协
同练、难点科目精确练的组训模式，设置撤收架设、
机动转移、空情处置、伪装防护、装备操作等诸多要
素，坚持打仗需要什么就练什么，确保战时机动分
队能够快速反应，情报及时入网补网。

记者了解到，所谓“精编细训”是指在一支常
规备勤额定配员基础上，将人数压缩到最低，但科
目一个不少，且指挥口令简、情报入网快、生存概
率高。

关于“精编细训”的由来还要从一次战场环境
适应性训练讲起。

随着战训任务的推进，作为一线骨干作战力
量，该部从几年前便感受到了全流程全要素机动的
弊端，对创新更贴近实战、敏捷高效作战样式的需
求十分迫切。

随着打仗型党委班子建设逐步深入，他们首次
提出“精简组训”概念，并在年中的一次大项演练中
短时内同时完成多点位部署，战法得到验证。但临
时党委在复盘总结时却没有沉浸在“胜利”的喜悦
中，而是采用战时思维，思考如何才能再精简、再创
新、再提速。

随着新的训练标准开始试训，以更小更简的模
式开展机动作战训练正式应运而生。

为了让战斗员素质匹配新的训练模式，他们根
据训练成绩、军事素质差异，采取不同岗位训练，划
设成长指标，确保练一个岗位精一个岗位，做到在
仅有寥寥几人的情况下也能完成撤收架设和情报
保障。

“我能够熟练掌握2部兵器的撤收架设操作，电
站、避雷针、伪装网、电缆等设备器材的使用也是手
到擒来。”操纵员韩文斌刚参训时能力素质单一，仅
能满足日常值班。为了加快跃升，他勤学苦练，多
次请领急难任务，研究科目至深夜更是家常便饭。
单在电缆插接这一个动作上，就练得把手掌虎口磨
掉一层皮，最终形成肌肉记忆，现在能够在不用眼
睛看的情况下，秒接电缆。

韩文斌的快速成长并非个例。雷达技师麻家
宁通过反复研究说明书、质询厂家，在掌握装备基
本设计、做好风险评估的基础上科学合并操作步
骤，极大压缩了撤收架设时间。驾驶员皮伟明，
为了使编组人员更少，主动学习油机和诱饵知
识，掌握了各种伪装器材的使用方法，成为全能
型人才……

试训以来，装备架设用时、撤收用时较之前均
有较大缩幅，战时雷达组网韧性得到有效提高。

训练和作战样式在变，日常测验的标准也必须
要变。

“电缆连接完毕，油机供电正常……考官同志，
装备已展开，情报已入网，请指示。”

“器材有遗落扣5分；伪装网色彩与周边地形地
貌不匹配扣5分。”在一次检验测验中，评委组指出
官兵问题所在。据了解，在常规标准基础上，他们
额外制定10余个扣分项，甚至细化到伪装网的地钉
数量及携带随行的品类。还把成绩按百分比加入
季度和年度考评，挂钩士兵积分量化，进一步提高
官兵参训积极性。

全员有提升，实力再拔节。该旅正在筹划机动
分队带动最新波次参训人员，在不抽调训练尖子、
不拼凑指挥班子的情况下，再次受命前推部署开启
验证，部队将在实战检验中进一步锤炼打赢能力。

加强补差训练，
靶向清零强弱项

“叮铃……”
伴随着一阵急促的警铃声，一场特情演练在某

固定站拉开帷幕。该部操纵班长周杰带领班组成
员快速奔向战位，对指定空域展开搜索。

作为训练尖子，周杰的专业技术、心理素质双
过硬，但是这次考核中他心里多少有点忐忑。录取
目标、比对研判、编批上报……指挥室内，数条指令
连续下达。方舱内荧屏闪烁，键盘声不绝于耳。

“装备遭受干扰！”面对特情，周杰屏气凝神，采
取多种手段灵活应对。然而，一波未平，一波又
起。“通信线路中断”“发现不明信号回波”“飞机高
度异常”……面对组训人员的频频发难，各战位官

兵沉着冷静，紧密协同配合，在短短几分钟内完成
数十项操作。直到听到“成绩优秀”，周杰这才长舒
一口气。

其实，在这次特情演练中，不少训练尖子心里
都有点没底。记者了解到，以往该部组织专业训
练，往往会提前划定范围。官兵认真准备后，遇到
的特情都是“老熟人”，处理起来常常得心应手。

针对个别同志经常在考核中得高分，但值班时
存在临机处置能力偏弱的问题，该部党委要求训练
中不再“放水”，提前下发“题库”成为过去时，并且
要根据部队在战训任务中暴露的短板弱项，有针对
性地设置险难课目。

专项训练“含战量”提升了，收获也更多了。以
往备考过程，各单位官兵都非常重视研究“题库”，
根据自身弱项开展针对性训练，常常能取得较好
成绩。

就在上一季度训练中，不少官兵进入战位后，
便按照抽取的模拟想定，很快完成操作。很多人都
以为考核即将结束时，却突然被几个陌生“敌情”难
住，纷纷表示一时间乱了阵脚，被打了个措手不及。

看着“不及格”“及格”的成绩，官兵们被敲了一
记警钟，原本良好、优秀的不出意外大多被降了级。

在这之后，各单位分别围绕现实保障中可能出
现的情况，特别是那些之前“题库”里没有的特情，
扎实开展预想预判和针对性强训。

有官兵说道：“平时多在紧贴实战的危局险
局中练实招、闯新路，战时才能更好地应对各种
特情。”

记者了解到，近年来，为了让官兵能力提升更
全面、部队作战样式更贴近实战，他们常态化与其
他兄弟部队围绕相关科目展开互为条件训练，构建
区域协同交战模式。

“能力建设深入转型背景下，部队各专业要紧
密配合，集优聚能、体系增效。”该部领导介绍，为靶
向补强训练短板，他们还充分发扬军事民主，构建
战训方法经验共享交流机制，组织基础训练观摩交
流活动，通过一个专业练、其他专业评的方法，将课
堂搬到阵地，架设投影仪回放操作视频，逐帧观察
动作流程。营连指挥员指出问题，各专业骨干从不
同角度给出改进意见，集智研究“最优解”。

理论学习中，他们打通专业壁垒，实现优势互
补，让专业相近的人员有“共同话题”，一起掀起“头
脑风暴”，协力破解装备维护难点、兵器排故堵点。
同时，通过评选“金点子、小妙招”、举办“战法训法
沙龙”、开展“诸葛亮会”等措施，充分运用集体智慧
加速战斗力提升。

任务锤炼必不可少。目前部队已先后参加多
项重大系列演习演练，上高原、登海岛、赴边陲，累
计出动官兵千余名、辗转近两万公里，足迹遍布祖
国各地，在实战检验中不断淬炼应急应战能力，部
队备战水平进一步提升。

灵活考核想定，
破旧立新优标尺

“凡兵，制必先定。”用什么样的标准考核检验，
就会催生什么样的战斗力。一次真考实评的严苛
检验，远胜百次流于形式的达标过关。立起刚性统
一、向战为战的考核标尺，是校正训练“风向标”、锻
造打赢硬实力的关键所在。唯有把标尺拉到实战
高度，以严之尺量实绩，以实之秤称真功，方能褪去
虚浮底色、夯实胜战之基。

六月燥热，暑气正盛。
“可能遭受火力打击，现命你部以最短时限组

织装备撤收。”直击该部半年军事训练考核现场，考

官话音刚落，某营受考官兵迅速行动起来。当大
家在规定时限内完成撤收，本以为考核结束时，
又接到了新的指令。

“机动至预备阵地”“行军途中开展伪装防
护”……数小时后，考核结束，参考官兵忙得汗流
浃背，直呼“过瘾”。

该部领导介绍，近些年他们分析战时可能面
对的危情险情，先后从特情组合、课目设置、考评
标准、考官组成等方面对军事训练考核模式进行
升级完善。

“你部所在市电力系统遭破坏。”考核中，考
官除简单一句话给出想定背景外，再没有任何指
示。某单位电源技师周喆寅没等到下文，不由一
愣，发现考官已开始计时，立即反应过来开始处
置。更改油机供电后，考官又发出油机参数异常
的指令……

“每次考核样式都有所变化，牵引我们平日
深钻细研，苦练应变。”周喆寅告诉记者，考核中
出现组合特情，让他这个“老手”都感到意外，稍
有不慎，就会陷入被动。

考官介绍，他们将各单位日常组训、参加演
习演练过程中出现的各类特情进行汇总，形成特
情库，考核时重新进行排列组合，一个特情后面
往往串联4至6个子情况。即使抽取同一个想定
背景，后续特情处置也截然不同，确保每名参考
人员的能力都得到充分检验。

模式变化，使得考核更真实地模拟实战、更
充分地检验基础，想靠个别尖子或单项优长“拉
分”很难。指令标记员盛国民原本指望靠自己擅

长的课目提分，没想到这个课目变成了特情处置中
的一部分，没有充分发挥的机会。战勤、技勤、后勤
方面的考官，全部由基层军士骨干担任，这是本次
考核的另一项新举措。他们的严纠细抠，帮助参考
官兵充分暴露问题。

机动分队常年在外驻训，任务锤炼是常态，对
他们的考验更是加了一层难度。前不久，该部一
支机动分队在上级组织的比武中成绩较好，想着
参加自己单位的考核肯定是信手拈来，不承想却
碰了钉子。

考核组现场指出问题：“看似操作动作华丽、口
令漂亮，实际上却耽误了架设撤收时间，暴露出组
训重面子、轻里子的深层次问题。”

“想要胜战，就要端正心态、严实标准，以淬火
成钢的高度自觉真考实验，以揭短亮丑的虚心态度
查漏补缺，看淡结果重过程、看淡成绩重提高。”该
分队主官告诉记者，他们痛定思痛，找到整改方向，
以实打实、硬碰硬的姿态立起练兵备战鲜明导向，
真正强化实战意识，多想“还有哪些没做好”。

创新模式，根本目的在于发挥好考核的“风向标”
作用。作战样式发生变化，战场环境对武器装备生存
能力和作战效能提出更高要求。设置连贯特情考应
变正是为此，突出机动作战能力的检验也是为此。

记者获悉，该旅计划完成本次军事训练考核
后，对考核模式进行再升级，后续将军事体育融入
专业技能考核同步穿插组织，让官兵在挑战生理、
心理极限中查漏补缺，加强战场适应性训练，全面
锻造过硬本领。
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