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■ 本报记者 罗宝
本报通讯员 王太新

活力四射的曳步舞、旋律悠扬的萨
克斯合奏、韵味十足的京剧表演唱……

“五一”期间，滁州万达广场成为文艺会
客厅，109个节目你方唱罢我登场，看得
观众连呼过瘾。

参与表演的是一群年过花甲的文
艺志愿者。自去年9月以来，他们一直
活跃在滁州市的社区广场、公园景区、
乡村舞台，用一场场接地气、聚人气的
文艺演出为城乡群众送去欢乐与文化
滋养，被当地居民亲切地称为“银发文
艺轻骑兵”。这支由1300余名退休文艺
工作者和爱好者组成的民间艺术团队，
已成为滁州市基层公共文化服务一道
亮丽的风景线。

“以前，大家虽有热情和才艺，但多
是各自为战，缺一个稳定、规范的展示

平台。”团队负责人沙扣年说。他在乡
镇文化站工作42年，曾获得“中国好
人”、“安徽省五一劳动奖章”、安徽省

“优秀群众文化辅导员”、安徽省“最美
基层文化人”等荣誉。去年退休后，他
萌生了整合资源、抱团演出的想法。他
牵头组建了滁州市“零距离”艺术交流
团，把过去零散在滁城公园广场的各支
文艺队伍集中到一处演出，创新推出

“推磨转圈”轮演模式，让每支队伍都能
获得展示机会。模式一经推出，应者云
集，团队如滚雪球般壮大，从预期的500
人迅速发展到1300余人，下设京剧、歌
舞、曲艺、民俗等72支特色小分队。随
后，团队先后在清流公园、乌衣老街、滁
州“狗市”设立了固定演出点，让文艺展
演有了常态化阵地。

68岁的宋加喜原来是滁州市文化
馆京剧演员，退休后演出机会变少，曾
感到失落。加入“零距离”艺术交流团

后，演出机会明显增多。“京剧是国粹，
传承国粹是我的责任，我将借助这个平
台唱好每一个片段，让更多的人了解京
剧、喜欢京剧、学唱京剧。”宋加喜说。

70多岁的詹友旺是健身花棍非遗
项目的推广者。“‘零距离’平台管理规
范、影响力大，通过这个平台，演出的机
会更多了，宣传的范围更广了，有助于
推广健身花棍，让这项运动在滁州不断
发展壮大。”詹友旺高兴地说。

“零距离”团队主动融入公共文化
服务大局，承办了琅琊山春节非遗民俗
表演、庙会展演等大型活动，承接了区、
镇多场“村晚”和文化活动，通过安徽省
公共文化云进行直播，将乡村文化盛宴
推向更广范围。团队打破地域限制，赴
南京等地开展交流演出，扩大影响。截
至目前，滁州市“零距离”艺术交流团各
小分队累计演出已超520场，服务人群
数万人次。

千余人的自发组织，如何保持活
力、规范有序运行？该团队建立了完善
的管理架构，设立统筹协调的工作群，
确保 72支小分队“轮流坐庄、机会均
等”。在节目内容上，既鼓励原创，也注
重围绕政策宣传、地方文化品牌等主题
进行提升，目前储备节目已达数百个。
团队以志愿服务、公益演出为主，在重
要节点给予补助，激发成员的参与热情
与创作积极性。

“我们是一群文艺爱好者，高高兴兴
聚到一起来。你弹琴来我唱歌，你跳舞
来我喝彩。哎嗨，大家乐起来，零距离歌
儿我们唱，幸福的生活乐开怀……”正如
这首《滁州零距离之歌》唱的那样，滁州

“银发文艺轻骑兵”用热情与才华，不仅
点亮了自己的晚年生活，也用文化温暖
了整座城市，生动诠释了“老有所为、老
有所乐”的深刻内涵，为基层文化繁荣
注入了“银发”力量。

银发“轻骑兵”服务“零距离” 本报讯（记者 刘洋 通讯员 杨竹
青）记者从铜陵市委人才工作领导小
组办公室获悉，2026中国铜陵高层次
人才创新创业大赛日前启动。这是铜
陵连续举办的第三届“双创”赛事，赛
事一等奖奖金高达50万元。

本次赛事以“铜您一起·共创未
来”为主题，周期为2026年3月至11
月。赛事聚焦以赛引才、以赛招商、以
赛聚才，推动产业链、创新链、人才链、
资金链深度融合，集聚高端人才和优
质科创项目，服务产业高质量发展。

大赛面向海内外高层次人才及
创业团队，设置未来产业、主导产业、
农文旅产业三大赛道。未来产业赛
道聚焦新一代信息技术、生物医药、
人工智能，重点征集孵化期、成长期
创新项目；主导产业赛道围绕新材

料、新能源、装备制造，深挖成熟期创
业项目；农文旅产业赛道衔接铜陵市
第二届农文旅运营招商梧桐会。

据介绍，铜陵前两届高层次人才
创新创业大赛共征集全球项目411
个，其中31个项目获奖，23个项目签
约落户，15个项目获得基金跟投，储
备优质项目线索200余条，以赛兴产
成效显著。除奖金外，本届大赛配套
政策力度十足，获奖项目落户后，可
享受铜陵县区园区场地保障等全链
条服务，可获100万元至 1000万元
股权投资，纳入科技人才贷名录享受
贴息支持。符合条件的团队可申报
铜陵市人才政策，核心成员最高可享
200万元安家补贴及房票、生活、租房
等系列人才补贴，并优先申报省级科
技团队。

铜陵市高层次人才
创新创业大赛启动

本报讯（记者 李鹏 通讯员 饶瑞
南 李梅君）4月28日，阜阳市首家绿
电绿证服务中心在安徽三环电力集团
公司挂牌成立。昊源化工集团成为首
家通过该服务中心取得绿证核发证书
的企业。

作为阜阳地区首家专注绿电绿证
服务的专业平台，该绿电绿证服务中心
立足阜阳本地能源发展需求，面向全市
企业、产业园区及各类市场主体提供政
策解读、市场研判、交易代办、方案定制

等“一站式”服务，精准破解企业绿电采
购、绿证办理中的痛点难题，打通绿色
电力消费服务“最后一公里”。

该中心的落地运营，是阜阳落实
“双碳”目标、完善绿色能源服务体系
的重要举措，有效解决企业绿电采购、
绿证办理中的痛点难点，畅通交易渠
道，激活绿色能源消费市场。依托阜
阳经开区零碳园区建设，中心将为园
区及入驻企业提供全流程绿色能源解
决方案，助力零碳园区提速建设。

阜阳成立绿电绿证服务中心

本报讯（通讯员 闫立业）太和县
关工委充分发挥乡村“五老”德高望重、
经验丰富的优势，组织他们积极参与民
事纠纷调解。3年多来，全县31个乡镇
共建起“和事老”调解室327个，成员发
展到1351人，累计化解矛盾纠纷1.12
万件，有效地促进了乡村和谐。

该县桑营镇的“和事老”调解室，
从调解“高价彩礼”纠纷入手，开展乡
村移风易俗活动，指导闫营、桑庄、淝
南等5个村成立“红白喜事理事会”，
使红白喜事大操大办铺张浪费陋习为

之一扫。赵庙镇、桑营镇、旧县镇“和
事老”调解室组建宣传队，自编自演
《六尺巷》《高价新娘》《三代人》等文艺
节目，走村串乡宣传演出，乡邻间互让
互助蔚成新风。赵庙集上有两家因为
宅基纠纷闹了五六十年，结怨几代人，
连孩子们都不让在一起玩。该镇关工
委石景荣、韩怀练、温建新三位“和事
老”，苦口婆心地分头找两家谈，经过
20多天的不懈调解，还同着两家人亲
自拉皮尺丈量划定边界，终于使两个

“老死不相往来”的家庭言归于好。

太和“和事老”助力乡村和谐5月6日，合肥
市宿州路幼儿园
教育集团湖畔分
园，小朋友们手持

“笑脸”卡片传递
微笑，迎接5月8日

“世界微笑日”的
到来。

本报通讯员
赵明 摄
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