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■ 本报记者 李邦军

在明光市三界军旅小镇，一处依托撂
荒坡地精心改造、复刻防空洞风貌的咖啡
馆，日前成为新晋热门打卡地。洞口并不
算起眼，推开门却别有洞天——复古工业
风的混凝土拱顶下，军旅主题装饰随处可
见。社交媒体上，年轻人手捧咖啡杯在此
拍照打卡，纷纷感慨“在防空洞里喝咖啡，

感觉特别酷”。
“谁能想到，去年这里还是一片荒

山。”三界镇党委副书记樊欣坦言，三界
镇地处深山腹地，此前虽坐拥生态优美、
军旅特色鲜明的好资源，却一直找不到
盘活发展的好路子。近年来，借着江淮
分水岭风景道带来的客流红利，当地携
手专业机构，投入 200 万元，打造出“防
空洞+军旅文化+咖啡”的特色消费场

景。今年3月开业至今，这家“防空洞咖
啡”月营业额近 10 万元，不仅带动村民
就近就业，村集体还可按每年营业额的
15%参与分红，闲置资源真正变身乡村
致富的“聚宝盆”。

沿着江淮分水岭风景道再前行十余公
里，石坝镇东贾村的山坳间，一座颇具西北
窑洞风情的民宿豁然眼前。“这里原来是一
处废弃矿山，荒废多年。”石坝镇党委副书

记祝海洋介绍，2023年村里瞄准“好风景留
不住客”的发展痛点，利用项目资金建成这
座建筑面积3600平方米的民宿，并与专业
文旅企业合作运营。民宿设有39间客房，
配套会议室、餐厅，适配研学旅行、企业团
建等各类需求。投入运营后，每年可为村
集体增收40万元。

“江淮分水岭风景道穿明光而过，串联
4个乡镇、10个行政村。”明光市文化和旅
游局局长王志谋介绍，近年来，该市以风景
道为纽带，以“盘活闲置资源、激活乡村经
济”为突破口，通过“民宿+康养+旅居”融合
发展模式，成功蹚出农文旅融合发展新路
径。数据显示，风景道沿线住宿业态年接
待游客超5万人次，带动村集体及农户增收
超500万元。

防空洞里喝咖啡

■ 本报记者 任雷
本报通讯员 蒋庆章

“鲈鱼很娇气，对水质要
求特别高，溶氧量稍有不合适
就可能出问题。”谷雨时节，在
涡阳县牌坊镇一处圆形养殖
池边，新农人燕保利告诉记
者，通过“水塘+圆形池”双模
式养殖，配合智能控氧与“一
品一码”追溯体系，他把娇气
的鲈鱼养成了致富“金鱼”。

七年前，23岁的燕保利踏
入水产养殖领域，创办家庭农
场，从养殖水蛭起步。凭借勤
学苦练，他积累了扎实的养殖
经验。2022 年，他投入近 10
万元试养鲈鱼，当年便收回
成本。

“鲈鱼刺少、肉嫩、味鲜，
老人孩子都爱吃，而且养殖成
本低、回报高。”燕保利说。但
创业并非坦途，2023年夏季，
因高温天气导致水塘内鲈鱼
大面积中暑死亡，直接损失超
20万元。

为攻克难题，他潜心钻
研，在水塘旁搭建圆形养殖
池，采用“水塘+圆形池”双模
式养殖，实现塘池水质互通、
优势互补；同时安装控氧仪，
实时监测溶氧量，确保水质稳
定达标。目前，依托8亩水塘

和8个圆形池，预计今年可出
产鲈鱼 8 万斤，加上 10 亩水
蛭 ，年 收 入 有 望 达 到 130
万元。

“现在鲈鱼已长到七八
两，很快就能上市，商家主动
上门收购，不愁销路。”燕保利
笑着说。他养殖的鲈鱼严格
遵循绿色养殖和追溯管理要
求，已纳入水产品绿色追溯体
系，由相关平台生成唯一追溯
码，实现“一品一码”赋码管
理，让消费者买得放心。

为进一步扩大规模，燕保
利又租赁50亩水塘，计划投放
鲈鱼苗6万尾。“目前已放养1
万尾，预计国庆节上市；同时
保留部分成鱼作种苗，自己孵
化，从源头降本增效。”燕保利
说。养殖过程中，镇村两级积
极协助解决用地、用工、水电
等难题，还免费提供村里鱼塘
支持发展，让他信心更足。

近年来，牌坊镇立足资源
禀赋，已形成鲈鱼、水蛭、肉
鸽、松鼠等特色养殖品类，产
业基础扎实。“我们将聚焦延
链补链强链，健全访企入村机
制，切实解决企业实际困难，
推动标准化养殖与品牌化建
设，为乡村振兴注入强劲动
能。”该镇党委副书记张浩西
表示。

科学巧养，鲈鱼变“金鱼”

■ 本报记者 安耀武 李鹏

“云端”看岗
求职者与企业“面对面”

“‘直播探岗’这种形式太新颖了，跟
着主播‘云游’招聘企业，自己关心的问
题能一次性问清楚，简直‘一网打尽’！”4
月27日，已入职阜阳循环经济园区安徽
源中源食品有限公司的王亓，高兴地分
享起自己的求职经历。

2024年大学毕业后，“00后”王亓一
直从事人事工作。为寻求更好的发展，
她打算换一份工作。今年3月，她在刷
手机时偶然看到颍泉区正在以直播的形
式入企探岗，镜头里漂亮的办公环境、整
洁的厂区、干净的生产车间，给她留下深
刻印象。

“我一下子就被这家企业吸引了，简
历一投，很快就入职了。”王亓兴奋地说，

“过去我都是靠招聘网站找工作，看似能
了解企业，其实并不深入，入职后常常会
有心理落差。”

“传统招聘模式是企业发布公告、求
职者投递简历，这种方式最大的弊端，就
是双方信息不对称，求职者很难真实、充
分地了解企业。”颍泉区人社局公共就业
和人才服务中心主任祖宏军介绍，由于
对企业实际环境、工作氛围等缺乏直观
认识，有的人入职后才发现人岗不匹配，
反而拉高了辞职率，既耽误了求职者的
时间，也增加了企业的招聘成本。

2025年3月起，颍泉区人社局开始
探索“直播探岗”新模式，与专业直播团
队合作，走进企业生产一线，沉浸式介绍
企业的基本情况、用工环境、招聘岗位、
薪资待遇等内容，有效提高了招聘信息
的知晓率，让就业服务更透明、更高效。
活动开展以来已举办4场直播活动，累
计组织13家企业参加，提供就业岗位
423个，共有34.28万人次观看。

“这种将招聘会‘搬进’生产车间的
新模式，破解了传统招聘模式信息不对
称的弊端，有效提升了人岗匹配效率和
就业稳定性，为企业解决用工难题、精准
引才开辟了新通道，受到企业与求职者
的双重认可。”祖宏军表示。

靶向对接
精准破解用工难

颍泉区人社局开展的四场“直播探
岗”活动，均集中在三月和四月举办。
祖宏军解释说：“春节过后是企业用工
和求职者找工作的‘双高峰’，将直播安
排在这个时间节点，能够精准对接供需
双方，有效提高招聘成功率，也让就业
服务更加贴合实际需求。”

每次直播前，颍泉区人社局都会提
前制定直播方案，与直播团队一同走进企

业“踩点”，实地查看车间环境、生产流程
和员工工位，精心设计直播路线，提前确
定拍摄角度和重点讲解点位，以便直播时
能够全面、真实地展示企业的工作场景和
岗位细节。

安徽源中源食品有限公司是第一批
参加“直播探岗”活动的企业，担任讲解
的是公司人事部负责人李晓旭。

“我们公司成立于2012年，新厂在
2023年投入试生产，也是这次招聘的主
要厂区。”李晓旭介绍，今年公司新开通
了国际贸易业务，急需相关领域的人才，
因此这次的招聘岗位除了人事、普工之
外，还重点面向国际贸易方向的专业
人才。

不过，企业最紧缺的，还是高端研发
人才。“我们一直注重产品研发，推出的
安格斯牛排脆、安格斯牛脆条等新品，市
场反响很好，接连成为爆品。”该公司负
责人尚丙龙表示，企业要实现长远稳健
发展，离不开更多研发人员的支撑。

“我们为高端研发人才提供了可以
媲美北上广的薪资待遇，希望能吸引更
多优秀人才加入。”尚丙龙坦言，这也是
他们积极参加“直播探岗”活动的重要原
因——借助直播的广泛传播，打破地域
限制，面向全国广纳英才。

今年一季度，阜阳市地区生产总值
达965.0亿元，同比增长6.1%，实现良好
开局。经济稳健增长带动企业加速发
展，用工需求持续攀升。

走进艾思利（安徽）食品科技有限公
司新厂区，生产车间高效运转，物流车辆
进进出出，现场一派繁忙。

“新厂是今年正月初六正式投产的，
大概需要500名工人。加上老厂还在继

续经营，两边的用工缺口叠加，急需招聘
大量工人。”艾思利食品人事经理汝慧梅
说，得知人社局开展“直播探岗”活动，公
司第一时间报名参与，希望通过这种直
观的方式，让求职者看到真实的生产环
境和工作氛围，尽快补上用工缺口。

不仅如此，艾思利食品又参加了4
月份的第二场“直播探岗”活动，成为目
前唯一一家连续两次参与直播的企业，
足见其对这一模式的认可。截至目前，
企业已通过直播等渠道招工300人左
右，用工难题得到有效缓解，生产运转也
更有保障。

多元施策
激活就业新动能

阜阳是千万人口大市，劳动力资源
丰富，为什么不少企业还会遇到招工
难题？

“这就是结构性矛盾。”祖宏军解释
道，企业需要的技能人才与求职者具备
的能力之间存在错位。正因如此，“直播
探岗”在直观展示岗位需求的同时，也在
引导求职者更有针对性地提升技能，从
信息对称走向能力匹配。

为破解就业矛盾，颍泉区整合技工
学校、合作培训机构及企业等培训资源，
靶向开展职业技能培训与技能提升培
训，确保培训内容与就业岗位精准匹
配。2025年，该区累计开展各类职业技
能培训4033人次，新增技能人才1378
人，其中高技能人才823人。

在提升就业能力的同时，颍泉区强
化创业扶持，以创业带动就业。

去年，颍泉区开展“周六创业课”50

期、辐射1685人，举办“源来好创业”宣
传活动30场、创业培训5期，发放创业
担保贷款2818万元。通过政府主导、社
会投资、多元合作等模式，建成返乡创业
园 3个，鼓励各类重点群体入园就业
创业。

“政府出台了很多就业创业政策，我
们正好利用‘直播探岗’这个平台，加大
政策宣传力度，扩大覆盖面。”祖宏军说，
每次直播都要在几家企业之间转场，主
播会抓住这个间隙，向观众讲解就业见
习补贴、创业担保贷款、技能培训补贴等
政策要点，让求职者在“云逛企”的同时，
也能了解到实实在在的就业创业扶持。

颍泉区正在加快建设皖北人力资源
服务产业园，打造区域性人力资源技能
培养、人才储备与流动枢纽，首批入驻企
业24家。产业园不仅建有零工市场，还
开发了线上零工市场小程序，线上线下
同步发力，为求职者提供一站式就业服
务，打造求职者与企业高效沟通的综合
服务平台。“我们目前已开通‘直播带
岗’，定期邀请企业走进直播间推介就业
岗位。”产业园负责人张警表示，下一步
将借鉴“直播探岗”的沉浸式模式，把镜
头从直播间延伸到生产一线，进一步丰
富直播形式、提升对接效果。

“聚焦企业用工痛点、回应群众就业
期盼，我们通过常态化直播带岗和‘互联
网+就业服务’新模式，让就业服务更有
温度、更具实效。”颍泉区人社局相关负
责人表示，下一步将持续摸排企业用工
需求，组织开展系列直播带岗、专场招聘
等活动，在创新服务模式中打造高质量
公共就业服务品牌，助力地方经济社会
发展。

■ 本报记者 刘洋
本报通讯员 王章志

4月26日，记者来到枞阳
县枞阳镇青龙驿景区，但见河
流环绕、碧波荡漾，特色凉亭点
缀山水之间，各式小景观错落
有致，参天古树、田园鱼池、小
桥流水相映成趣，构成了一幅
诗意乡村画卷。

游客们漫步其间，呼吸着
清新空气，不时驻足拍照，尽情
享受着闲暇时光。“这里环境独
特、风景宜人，各项配套设施都
很齐全，舒适惬意的乡村生活
格外治愈。”来自合肥的游客刘
先生对青龙驿景区赞不绝口。

记者连日在枞阳县走访发
现，这里的田园风光、烟火人气
吸引着游客纷至沓来，农旅融
合的热潮正持续升温。

在枞阳镇长安村的山水田
园生态农庄里，30亩樱桃陆续
进入成熟期。一颗颗红润饱
满、晶莹剔透的果实挂满枝头，
宛如玛瑙般点缀在绿叶之间，
吸引游客赴一场甜蜜的春日采
摘之约。

“这里变化太大了。以前
是摘完就走，现在设施齐全，摘
完樱桃可以再去农家乐吃顿地

道的农家菜。”驱车前来的刘女
士已是这里的“老熟人”，她一
边熟练地采摘着樱桃，一边笑
言，“这个周末过得特别充实。”

位于枞阳县钱铺镇井边村
的“山深有杏”小院，同样是热
门打卡地。小院负责人左文介
绍，小院是通过盘活村集体闲
置资产打造而成，自今年2月
运营以来便持续火爆。小院正
在计划推出更多项目，努力实
现游客游玩、食宿、采摘等“一
站式”体验。

枞阳县山清水秀、人文厚
重，该县立足生态优势，深挖乡
村旅游资源禀赋，通过整合山
水资源、田园风光、历史文化与
红色基因，加快构建“有生态、
有文化、有品牌”的乡村旅游发
展体系。

“目前我们已经培育出了
‘坡上村79’、青龙驿等一批乡
村文旅龙头企业，在白云岩、浮
山等乡村文旅景区持续开展引
流活动，并启动首届茶旅文化
月活动，持续提升乡村游的影
响力。”枞阳县文旅局局长刘静
表示，该县将有机整合各类资
源要素，上新场景、完善业态，
吸引更多游客奔赴山野，为乡
村振兴注入源源不断的活力。

春日“村游”，寻味慢时光

“通过‘直播探岗’，我在手机上就能了解企业的相关信息、招聘岗位和薪资待遇，既节约了
找工作的时间，又提高了求职成功率。”今年3月，“00后”大学生田婷婷成功应聘至颍泉区一
家食品生产企业。她对新工作的环境和待遇均比较满意。

针对企业招工难与求职者就业难并存的结构性矛盾，颍泉区人社局创新服务模式，在摸排
企业用工需求的基础上，常态化开展“直播探岗”活动，让求职者足不出户即可直观了解企业用
工环境与岗位详情，从而减少信息不对称，提升人岗匹配效率。

把招聘会“搬进”生产车间，
找工作不再“开盲盒”

阜阳市颍泉区探索开展“直播探岗”活动，破解求职信息不对称痛点，
拓展就业服务新场景——

■ 本报通讯员 王莉
安徽日报报业集团
全媒体记者 周梅

“‘五一’假期哪里去？装
修新房！”4月28日，在合肥市
包河区常青街道“云河湾”小
区分房现场，一位刚抽完房号
的居民笑得合不拢嘴。“五一”
假期即将到来，这份特殊的

“节日礼物”，让该街道沿河社
区的1399户回迁居民心里乐
开了花。

当天，合肥市金寨路与祁
门路东南口的新建小区里人头
攒动。没有复杂的电子摇号，
只有最传统的“抓阄”。透明的
抽签箱前，公证人员、人大代
表、居民代表全程盯着，每取出
一张房号，大屏幕就同步放大
显示。“看得清、听得明，心里亮
堂堂！”刚抽到12楼的张阿姨
兴奋地说。

走进小区，曾经的“城中
村”已不见踪影。智能跑道、健

身广场、篮球场一应俱全，推窗
见绿，出门入园。一位大叔站
在阳台上比划着：“楼下就是公
园，环境这么好，我准备‘五一’
就带装修公司来量尺寸，早点
搬进来！”

为保障分房顺利，从资料
核验到排队引导，从政策解答
到选房确认，常青街道街、居
两级工作人员全程“陪跑”。
针对老人、残疾人，还有专人

“一对一”服务。“回迁安置是
民生大事，必须让每位居民都
感受到公平和温暖。”沿河社
区负责人说。

随着最后一份确认书签
完，“云河湾”1399套新房分房
顺利完成。从棚户区到高楼，
十五里河片区的征迁居民圆了

“安居梦”。变的是环境，不变
的是邻里情和对好日子的盼
头。这个“五一”假期，对居民
来说，不光是假期，更是新生活
的开始。

合肥千余户回迁居民
喜提“云河湾”

▲ 颍泉区皖北人力
资源服务产业园在进
行直播带岗，介绍辖区
企业招聘信息。

本报记者 李鹏 摄

◀ “直播探岗”活动
中，主播与企业工作人
员介绍招聘信息。
（颍泉区人社局供图）


