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全省城镇新增就业

19.85万人

今年一季度

超序时进度

4.2个百分点

完成年度目标任务

的29.2%

我省八成以上
财政资金用于民生

累计统筹各类资金

3592.4亿元
支持办好民生实事

2021年至2025年

近年来

城镇居民人均可支配收入为

51737元，增长4.4%

农村居民人均可支配收入为

23828元，增长5.9%

高技能人才占技能人才

比例达到34%

2025年

城乡居民收入比值为2.17
较上年缩小0.03
城乡差距持续收窄

截至2025年底

全省技能人才

总量突破820万
全省高技能人才

总量突破280万

全省各市累计实施

城市更新项目5508个
总投资4142.85亿元

截至目前已完成投资1248.45亿元

“整省推进城市生命线工程”做法

已在全国140个城市和10多个
共建“一带一路”国家复制实施

2025年

■ 本报记者 张彩莉

“学校的运动场地有限，孩子想玩轮
滑却苦于没有专业场地，长江三桥桥下
的闲置空间被充分激活后，轮滑场、篮球
场等场所一应俱全，‘家门口的游乐场’
让孩子们的课余锻炼触手可及！”近日，
家住芜湖市镜湖区长江三桥体育公园附
近的李女士说。

芜湖长江三桥是商合杭高铁的控制
性工程，全长5.4千米，其桥下空间占地
面积15.5万平方米。周边分布11个建
成较早的老旧社区，常住人口约10万
人，长期以来，该区域都存在公共配套设
施难以满足群众体育休闲需求的问题。

为解决这些问题，芜湖市坚持因地
制宜、存量更新，积极推动桥下低效空间
向全民共享的健身乐园转型，建成该市
首个集休闲活动、运动健身、观赏游憩为
一体的大型综合性体育公园，实现从“闲
置地”到“活力场”的提质升级。

城市更新是实现人民群众对美好生
活向往的迫切需要，也是加快城市动能
转换的有效途径。近年来，我省坚持把
内涵式发展贯穿城市规划建设治理全过
程，深入实施城市更新行动，先后出台省
级城市更新实施方案和支持城市更新
25条政策措施，建立“一年一体检、五年
一评估”的城市体检工作机制和“体检发
现问题—更新解决问题”闭环机制，结合
城市功能品质活力提升，以片区更新为
重点，实施一批城市更新项目。

“逍遥津公园是合肥市第一座人民
公园，承载了几代人的记忆。在改造过
程中，我们遵循‘微改造、精改造’与‘修
旧如旧’的理念，在传承延续‘三国文化’

主题的同时，对代表城市记忆的景点和
设施予以保留、保护，同时还依托公园水
系打造了牡丹亭、报春亭、梅花山等景
点，让群众在不同的季节能看到不一样
的风景。”合肥市庐阳区园林绿化管理中
心规建科副科长夏飞说。

逍遥津公园焕新升级后，迎来了客
流和口碑的“双丰收”。游客量和满意度
持续攀升，最高单日接待量达18.2万人
次，年游客量突破1000万人次，成为合
肥最受欢迎的“城市客厅”之一。

逍遥津公园和长江三桥体育公园的
改造，是我省众多城市更新项目的缩
影。据了解，2025年，全省各市累计实
施 城 市 更 新 项 目 5508 个 ，总 投 资
4142.85 亿元，截至目前已完成投资
1248.45亿元；整省推进城市生命线工
程做法已在全国140个城市和10多个
共建“一带一路”国家复制实施。

今年，我省将继续对310个更新片
区、6100个重点项目实行动态管理，推
动规划、项目、资金高效衔接，同时聚焦
关键环节，统筹实施一系列民生、发展、
安全工程，计划改造城中村和危旧房2.5
万户以上、老旧小区600个左右，更新地
下管网3600公里，同步推进完整社区建
设和历史文化保护传承利用。

“接下来，我们将加快省级‘城市更
新条例’立法，编制全省‘十五五’城市更
新转型规划，创新可持续更新机制，打造
高品质生活场景，提升高水平运营效能，
让居民深度参与更新全流程，同时加强
典型项目推介，以点带面提升城市更新
质效，推动城市发展呈现要素汇聚、活力
强劲、近悦远来的生动局面。”省住建厅
相关负责人表示。

“城市更新”提升幸福指数

■ 本报记者 朱卓

“实习期间态度端正、踏实勤勉，学
习能力强，能快速熟悉岗位职责与作业
流程，综合素质优秀，具备良好职业素养
与发展潜力。”近日，这份来自蔚来汽车
的中肯评价，是写给安徽绿海商务职业
学院学生郝景赐的。

“我是今年即将毕业的学生，也是蔚
来总装车间的实习生，从课堂跨上生产
线后，我感受到了技能提升是我们普通
青年顺利就业的最大底气。”郝景赐说。

郝景赐所在的安徽绿海商务职业学
院，与位于合肥经开区的安徽爱沃客信
息科技公司于2023年达成合作，共同组
建“星青年新能源汽车产业学院”。郝景
赐是该学院的首批学生，也是学院首批
进入蔚来总装车间实习的学生。

一边是企业招不到够用、留得住的
技能人才，培养成本高、怕流失；一边是
学生就业没方向、技能不过硬，不少人慢
就业、懒就业。破解这道民生难题，关键
就在于把培训做准、把就业做实。

“服务地方产业、培育技能人才，是
我们的办学初心。”安徽绿海商务职业学
院常务副校长陈萍介绍，面对安徽新能
源汽车产业快速崛起，学校主动推动建
成星青年新能源汽车产业学院，把专业
建在产业链上，把课堂设在生产一线。
如今，绿海新能源汽车专业对口就业率
稳定在90%以上。

“区别于传统人力资源机构单一的
劳务中介服务模式，我们打破行业固有
壁垒，深度融合职业教育与人力资源服
务，构建全链条、一体化的产才培育生
态。”安徽爱沃客信息科技公司的赵春曼
说，依托与合作院校的深度校企联动机
制，企业打通招生育人、技能实训、岗位

实习、职业规划的完整闭环，跳出传统
“只输送、不培育”的行业短板。

赵春曼介绍，企业深耕产业用工市
场多年，能比较精准地把握本地新能源
汽车企业用工节奏与岗位需求。在汽车
企业出现用工缺口时，可以第一时间联
动合作院校，灵活调整教学安排，组织学
生入企顶岗实习。既填补了企业阶段性
用工短板，又规避了传统职业教育毕业
统一实习、供需时间错配的痛点。

据了解，爱沃客目前已与安徽绿海
商务职业学院等5所职业院校合作共建
产业学院。截至目前，招生规模达3000
余人，主要覆盖智能制造、新能源汽车等
重点产业的技能人才培养领域。

“通过政企校协同发力，有效破解培
养与岗位脱节、用工与毕业错配等问题，
一批优秀毕业生快速成长，实现‘入学即
入岗、毕业即就业’。”合肥经开区组织人
事局副局长张徐介绍，近年来，区组织人
事局精准搭建对接平台，推动企业用工
需求与院校技能培养高效匹配。落实技
能培训、实习安置、人才评价等系列扶持
政策，激发校企合作积极性。

与此同时，技能惠民覆盖面不断扩
大。合肥经开区组织人事局落实“技能
照亮前程”大规模职业技能提升培训行
动。针对企业在职员工，积极开展新员
工及技能提升培训，兑现技师及高级技
师补贴；打造三公里技能培训圈，面向离
校未就业大学生、就业困难人员等群体，
开设技能夜校，帮助他们提升技能水平，
进一步拓宽增收渠道。

张徐表示，下一步，将持续深化产教
融合，不断优化培养模式、持续扩大培训
覆盖面，让更多劳动者凭技能就业、靠技
术增收，为区域产业高质量发展筑牢人
才支撑。

“对口就业”找到人生舞台

■ 本报记者 朱卓

问：近年来我省始终坚持民生财政导
向，民生支出占财政支出比重持续保持高
位。请问省财政厅在优先保障民生领域投
入方面，有哪些具体举措？

答：近年来，我省始终坚持民生财政导
向，持续加大民生领域投入保障力度。“十
四五”期间，全省财政累计统筹各类资金
3592.4亿元，支持办好民生实事；八成以上
财政资金用于民生，基本公共服务补短板
成效明显，教育、养老服务等主要指标高于
全国平均水平，兜牢兜实民生底线，不断增
进民生福祉。

持续深化零基预算改革。省财政厅打
破支出固化格局，大力优化支出结构，强化
政策资金统筹整合，健全集中财力办大事
体制机制，努力腾出更多财力空间强化民
生保障。定期清理退出已到期、已完成任
务，以及无效、低效、重复政策项目资金，编
制省级年度重点保障事项清单，将学有所
教、病有所医、老有所养等民生领域大事要
事纳入清单优先保障。

坚持党政机关过紧日子。省财政厅严
格落实党政机关过紧日子要求，严控一般
性支出，压减非重点、非刚性支出，省级部
门公用经费持续压减，会议费、培训费、差
旅费、委托业务费实现只减不增，实行“三
公”经费全口径管理和总额控制，调整公车
运维定额保障标准，新设新能源车分类标
准，2026年省级公务用车运维费预算下降
10.1%，大幅降低行政运行成本，节约更多
资金用于民生领域。

兜牢基层“三保”底线。省财政厅严格
落实分级责任体系，全面开展“三保”预算
审核，督促各地坚持“三保”在预算安排中
的优先顺序，足额安排“三保”支出预算。
加强“三保”运行监测，持续推动财力下沉，
支持基层兜牢“三保”底线。

问：民生实事是保障和改善民生的重
要抓手，2026年我省统筹推进30项民生实
事。请介绍一下省财政厅在民生实事项目
的资金保障上，是如何实现“精准投放”与

“直达快享”，确保资金快速、高效落实到基
层、惠及群众？

答：近年来，省财政厅通过事前强化供
需匹配、事中加强协作共享、事后落实绩效
评价等工作，推动民生实事项目实现“精准
投放”与“直达快享”。

贯通供需匹配机制，精准对接需求。
省财政厅会同各行业主管部门指导各地细

化民生实事项目建设计划，支持建设“口袋
体育公园”及适老化、适儿化设施等，真正
把民生实事项目建在群众身边。

探索数据共享机制，实现应助尽助。
省财政厅加强与教育、民政、人社、农业农
村等部门沟通协调，建立完善信息比对机
制，精准识别困难群众、困难学生等重点保
障对象；同时明确相关经费实行分级负责、
分级管理，实行经费科目单列、单独核算，
确保资金全覆盖、无遗漏。

建立绩效评价机制，发挥资金效益。
省财政厅指导行业主管部门开展民生实事
资金绩效自评工作，适时开展重点评价，对
绩效目标完成情况、产生效益等进行全面
分析，将自评和评价结果作为对市县民生
实事资金安排的重要依据之一，充分发挥
民生资金效益。

问：为破解民生资金投入单一问题，省
财政厅在创新投入机制上持续发力。能否
具体介绍一下，我省如何通过“财政+金
融+社会”联动模式，放大财政资金杠杆效
应，引导更多社会资源助力民生实事、民生
项目落地见效？

答：为解决民生资金投资单一问题，省
财政厅通过引导社会力量参与、引入专业
金融机构、创新合作机制，有效撬动更多社
会资源投入民生领域。

引导社会力量方面，2026年省财政厅
通过“省级统筹资金+县区落地实施”机制
推动相关民生实事项目的实施，比如“送戏
进万村”项目，省财政创新推行“送戏+”模
式，通过融入乡村消费场景等形式，带动社
会资源投入，不断增强文化服务实效，促进
文旅消费。

引入专业金融机构方面，自2023年
起，我省道路交通事故救助基金实行省
级统筹，省财政厅通过公开招标择优选
定人保财险安徽省分公司作为专业管理
机构，负责基金垫付与追偿。省级统筹
以来累计垫付超2亿元，2026年预计突
破1.2亿元，财政资金通过金融渠道放大
了救助效能。

创新合作机制方面，省财政厅通过
将涉农相关补贴资金发放与社保卡绑
定，依托合作银行的网点和服务网络，实
现资金安全便捷直达。社保卡作为资金
发放的主渠道，既借助了金融系统广泛
的覆盖网络，又为群众尤其是农村老人
的取款、查询提供了便利，从而实现了财
政资金、金融机构与受益群众之间的良
性互动。

坚持民生导向 强化财力保障
——访省财政厅经济建设处副处长李成名
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民生无小事，枝叶总关情。
今年全国两会上，“民生”成为高
频词，备受各方关注；安徽省政
府工作报告中，“八成以上财政
资金用于民生”的承诺掷地有
声。从中央到地方，一幅坚持以
人民为中心的民生画卷正徐徐
铺展。

民生之大，在于回应每一份
期待。安徽推出30项民生实事，
从实施促进重点人群就业到完
善便民文化设施，从加快城乡养
老服务体系建设到开展农村黑
臭水体治理，桩桩件件直抵“急
难愁盼”。2025年全年统筹投入
资金323.5亿元推进30项民生实
事，以实打实的资金投入、硬碰
硬的攻坚举措、心贴心的为民服
务，在高质量发展进程中持续保
障和改善民生。

民生之实，在于落细落小的
精准。安徽不搞“大水漫灌”，而
是瞄准群众身边的“关键小事”
精准发力。2025 年，全省完成
588 个城镇老旧小区改造，更新
老旧电梯3390台，新增电动自行
车充电端口18万个，整治餐饮油
烟、噪声扰民、道路扬尘等问题
16万个。民生工作成色几何，不
看口号看实效。精准破解群众

“家门口”的烦心事，才是最好的
“成绩单”。

民 生 之 效 ，在 于 制 度 创
新。安徽持续深化零基预算改
革，努力腾出更多财力空间强
化民生保障，从多个领域开展
成本绩效分析，压减无效资金，
确保每一笔民生资金用在“刀
刃”上、花出实效来。这些改革
让民生保障从有向优升级，从
短期解困走向长效赋能。在

“坚持民生为大”的理念引领
下，广大群众对美好生活的更
多愿景，正在化为触手可及的
日常。

（朱卓）


