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近日，中国建筑第二批“好房子”营造体系践行项目授牌活动在北京举办——

中海地产五个项目获评
近日，中国建筑在北京举办第二批

“好房子”营造体系践行项目授牌活动，
中海地产五个项目（大连中海爱贤里、南
京中海江湾境、宁波中海江东兴樾、天津
中海时光之镜、合肥中海悦府）成功获评
中国建筑“好房子”营造体系践行项目。

作为当地备受关注的楼盘之一，合肥
中海悦府从“问需于民，多想一步”出发，
在临近地铁站一侧开设出入口，缩短通勤
时间，增设爱车工坊、海纳仓等，将地库做
成生活的延伸，设置约2000㎡的运动中
心和新就业群体服务中心，方便居民日常
生活，打造合肥百姓笃定选择的好房子。

作为城市人居品质提升的积极参与

者，中海地产合肥公司依托深耕合肥多
年的产品力积淀，围绕“6633”（六不、六
防、三省、三要）好房子标准，持续以工科
匠心为笔、以老百姓需求为墨，从政策响
应到本地创新，从体系构建到细节打磨，
不断在科创名城书写“好房子”的新内
涵，回应合肥老百姓的深切期待。

获授“好房子”践行项目是荣誉也是
鞭策，合肥中海将以此为新起点，全力打
造承载美好生活向往的品质居所，助力
百姓从“住有所居”加速迈向“住有宜
居”，为加快建设更具活力和幸福感的现
代化人民城市贡献力量。

（文/骊文 图/中海地产）

◀ 中海悦府东门实景图。

▲ 中海悦府实景图。

本报讯（记者 任雷 通讯员 袁学
山）“以前找工作大多在网上‘海投’，简
历发出去常常石沉大海。现在有了‘求
职者+职业导师+企业负责人’的精准对
接，岗位匹配度高了，方向也更清晰
了。”近日，在亳州市谯城区“春风行动”
专场招聘会现场，高校毕业生李智宇手
捧就业协议书，笑意盈盈。他终于在家
门口，找到了心仪的工作。

像李智宇这样在招聘会上达成就
业意向的高校毕业生还有很多。

亳州市谯城区紧扣青年人才就业
需求，创新打造“三维联动”引才模式，
让求职者、职业导师、企业负责人面对
面、点对点，构建起覆盖求职全周期的
赋能体系。

从校园到职场，谯城区正架起一座

平稳过渡的桥梁。“招才引智高校行”
“春风行动”“青年见习赋能计划”……
一场场精准对接，一次次就业护航，让
人才与岗位高效“握手”。今年以来，
全区已推送优质岗位 1112 个，促成
322名青年达成就业意向，新增见习岗
位443个。

人才“引得来”，更要“能成才”。谯
城区坚持以产教融合为突破口，推动校
企协同发展，激活本土人才内生动力。
在安徽亳州机电信息工程学校，产业教
授闫云峰将企业最前沿的技术标准和
岗位需求引入课堂，让教学内容与市场
同频共振。

“我们希望学生走出校门就能直接
走上岗位。”闫云峰说。如今，谯城区不
断健全技能人才成长体系，量身开设康

养托育、电商直播等特色实训班，以赛
促练、以训强能。今年以来，累计培育
技能人才284名，选聘13名“科技副总”

“产业教授”深入校企一线，推动共建实
训平台、共育复合型人才。

创业，是另一种成才路径。谯城区
依托国家级、省级创业示范平台，持续
深化“五创融合”工作机制，常态化开展
创业培训、大赛、指导和政策扶持，升级
打造全要素创业孵化载体。

“从免费场地到创业指导，从融资
对接到项目落地，谯城区全要素创业孵
化生态正在成型。”亳州青年创客空间
负责人周成文说。围绕中医药、大健康
等特色赛道，一批批创新构想正加速转
化为现实生产力。今年以来，全区已举
办创业服务活动52场，创业生态持续

优化。
“我们聚焦稳就业、兴创业、聚英

才、优服务，以精准赋能、技能培优、创
业引领为支撑，构建起多元化、立体化
的人才服务新生态。”谯城区高层次人
才工作中心主任张晓华表示，未来将持
续优化服务体系，打造更有温度、更具
活力的人才发展环境，让更多青年在这
里落地生根、拔节生长。

·编后·
从“三维联动”的精准对接，到产教

融合的技能培优，再到全要素的创业扶
持，谯城区正以系统化思维构建人才成
长的全周期生态。这种既重“引才”更
重“成才”的务实举措，让人才与城市实
现双向奔赴。

精准赋能 技能培优 创业引领

亳州谯城区构建人才服务新生态

·江淮视点·

■ 本报记者 李邦军
本报通讯员 吕华

“不用背井离乡，家门口的工作薪
资一点不差，这下心里踏实了！”近日，
在来安县2026年“春风行动”暨高端
装备制造产业人才对接专场招聘会现
场，该县新安镇居民李维根对记者
说。他在本地一家制造企业的招聘展
台前仔细询问，经短暂沟通填写求职
登记表后，脸上满是欣喜。

专场招聘会在来安县蓝天白云广
场举行。现场人头攒动、热闹非凡，依
次排开的24家制造业企业招聘展位，
提供了3487个优质岗位，覆盖高端制
造、现代服务、商贸流通等多领域。求
职者三三两两结伴而来，有的驻足岗位
展板前认真比对信息，有的围在招聘工
作人员身旁详细咨询待遇、福利与企业
发展情况。

线下招聘热火朝天，线上直播带
岗同样人气爆棚。在“来安印象”抖
音号的直播间，安徽盛世高科轨道
装备有限公司的人事张经理化身

“带岗主播”，手持企业宣传册对着
镜头，逐一拆解岗位亮点与招聘要
求，“家人们，这份工作月薪保底
5000元，双休加上五险一金，还有各
类节日福利！”

直播间里，县人社局的工作人员
同步上线，担任“政策讲解员”，实时回
复评论区求职者的提问，细致讲解就
业创业补贴、社会保险办理等就业创
业的政策及知识。

本次招聘会依托“来安印象”抖音
号、微信号双平台开展直播带岗，通过

线上政策解读、企业实时互动的形式，
吸引了4.89万人次观看浏览。所有岗
位信息同步在安徽公共招聘网滁州站
点发布，线上线下高效联动，拓宽了求
职者的就业渠道，进一步扩大了企业
招聘的覆盖面与影响力。

“专场招聘会当天下午就有400
余名求职者到场咨询，达成就业意
向106人。”来安县人社局人力资源
市场负责人王天授说，如此高效精
准的就业服务，源于前期扎实细致
的筹备工作。

王天授介绍，来安县持续深化用
工需求清单+人力资源清单“双清单”
管理模式，工作人员深入各企业车间
摸排用工缺口、岗位要求，同时，通过
县乡村三级联动、网格员上门走访的
方式，精准掌握返乡农民工、高校毕
业生、退役军人等重点群体的就业诉
求，动态更新人力资源信息库，推动
企业岗位与求职者需求实现精准“双
向奔赴”。

“针对就业困难人员，我们为他们
送上社保补贴、免费技能培训等‘政策
红包’，为企业提供吸纳就业社保补
贴、创业担保贷款等政策支持，双向发
力筑牢就业保障根基。”王天授说。

今年以来，来安县已累计开展春
风行动专场招聘会57场次，覆盖全县
12个乡镇及多个社区就业驿站，累计
提供优质就业岗位4072个，3940人
初步达成就业意向。

如今，越来越多的来安群众告别
背井离乡的奔波，在家门口就能找到
心仪的工作，稳稳端住了“就业饭碗”，
让日子过得更有底气、更有奔头。

“双向奔赴”
就地就近好就业

（▷上接01版）
从产品服务覆盖全球100多个国家

和地区，到在埃及、泰国、印度等地设
厂，再到落子波兰、实现欧洲本地化生
产，阳光电源正加速从“贸易出海”向

“制造出海”跨越，以全球化布局提升产
业链韧性与竞争力。

近年来，安徽对外投资保持高速发
展态势。2025 年，全省对外投资达
30.5亿美元，同比增长17.5%，增速高
于全国16.2 个百分点，总量居全国第
10位。奇瑞汽车、国轩高科、阳光电源
等龙头企业加速在共建“一带一路”国
家和欧美发达国家布局生产基地、研发
中心和营销网络，带动产业链上下游协
同出海。

为助力皖企更好“走出去”，由94
家安徽企业、院校和商协会共同发起
成立的“徽派企业国际经贸合作联盟”
应运而生。截至目前，该联盟已设立
33个境外商务服务网点，为900余家
外经外贸企业搭建了对接交流平台，
形成了“抱团出海、合作共赢”的良好
机制。

既要高水平“走出去”，也要高质量
“引进来”。

在利用外资领域，安徽同样实现

了历史性跃升。2025 年，全省实际
使用外资（FDI）达 153.3 亿元，同比
增长 23.9%，增速高于全国 33.4 个百
分点，居全国首位；外资总量从全国
第 13 位跃升至第 11 位，首次跃居中
西部第1位。

外资进入中国已经40多年，外资招
引的逻辑早已从过去“有什么招什么”，
发展到如今的“缺什么补什么”。安徽
聚焦十大新兴产业，“以链引企”“以企
强链”，依托“海客圆桌会”、“徽动全球”
合作伙伴计划等机制化平台，精准对接
境外世界500强、行业龙头及隐形冠军
企业，有效地提升了整个产业链的韧性
和国际竞争力。

2025年，安徽新设外商投资企业
超过 400家，高技术产业实际使用外
资占比提升至45%以上。合肥、芜湖、
滁州等国家级经开区成为外资集聚高
地——全省 13 家国家级经开区以占
全省 0.4%的土地面积，贡献了全省
67%的外商直接投资，累计吸引境外
世界500强投资设立企业63家。

从“制造出海”到“全球引资”，安徽
正以更加开放、务实的姿态，在双向投
资中不断拓展发展新空间，为高质量发
展注入强劲动力。

开放平台矩阵成势、协同发力

开放平台是安徽链接全球资源、参
与国际竞争的核心载体。

近年来，安徽着力打造中国（安
徽）自由贸易试验区、国家级经济技术
开发区、“海客圆桌会”、“徽动全球”出
海行动等高能级开放平台，形成系统
化、多层次的高水平对外开放矩阵，
有力促进了资源要素的高效流动与
配置。

合肥片区聚焦“芯屏汽合”和科技
创新，芜湖片区做强汽车和智能网联，
蚌埠片区深耕硅基生物基新材料，制
度创新与产业发展深度融合……中国
（安徽）自由贸易试验区自 2020年获
批以来，深入实施提升战略，累计形成
259项制度创新成果，其中56项为全
国首创，15项在全国复制推广。2025
年，自贸试验区实现进出口 3205 亿
元、增长36.5%，实际使用外资95.1亿
元、增长 124.6%，占全省比重分别达
31.6%和62%，远高于全国自贸试验区
平均水平。

国家级经开区以“小块头”支撑
“大开放”，是安徽开放型经济发展的

主阵地。全省有13家国家级经开区，
数量居全国第四、中西部第一。2025
年，这些经开区创新动能强劲，新增高
新技术企业 156 家，总量突破 3470
家；拥有国家级孵化器、众创空间 36
个，省级及以上研发机构 1120个；全
省8家“灯塔工厂”中，有6家落户国家
级经开区。

“徽动全球”合作伙伴计划是省商
务厅2024年谋划实施的创新举措，通
过“常态化互访互通、常态化经贸交
流、常态化服务各方”，实现安徽与全
球资源的精准耦合。截至目前，合作
伙伴累计达 60 家，举办 21 场经贸活
动，促成合作意向40余个，贸易投资
额超百亿元，服务国内外客商1500余
位；“海客圆桌会”作为省级面向海外
投资者的机制化平台，集“招商、咨
政、交友、服务”于一体，截至目前，海
客圆桌会共举办各类活动36场，已成
为我省联系服务外商、招引外资的品
牌活动。

回望过去一年，合肥获批国家服务
业扩大开放综合试点城市；蚌埠综合保
税区封关运行，滁州保税物流中心（B
型）获批设立；世界制造业大会、RCEP
地方政府暨友城合作（黄山）论坛、徽商
大会等国际影响力不断扩大……安徽
正加快构建功能互补、协同高效的开放
平台生态，加快形成陆海内外联动、东
西双向互济的全面开放格局。

以开放之姿融入全球发展格局

孩子们，再过几天，你们将迎来首
次春假。想想这个全新的假期，你们
是不是就满心欢喜，嘴角情不自禁地
上扬？

这次春假，“含金量”颇高。它与
清明节相连，可以连休 6 天。它作为
春秋假的一部分，被写进了政府工作
报告，且被全省16个市同步执行。

得知春假从期待变成现实，你们
中的不少人可能早就迫不及待地计划
起来：看场电影，美美地睡一觉，痛痛
快快地打场游戏……这些休假方式没
什么不好，“你的假期你做主”，但我还
是想唠叨一句：“春假”里有个“春”字，
切莫辜负这个“春”字。

春天，是值得用心聆听的季节。
这个春假，不妨让心灵沉浸其中，去聆
听春天的声音。

清明前后，风，不仅不再刺骨，还
带有几分轻柔。它轻柔地拂过脸庞，
或带着泥土化冻后的湿润，或带着麦
苗返青的气息，或带着万紫千红的芬
芳……闭上眼睛，用心聆听，感受风里
藏着的细微声音，你会真切地体会到

“万物复苏”的力量。
清明前后，城市公园里的玉兰花

已开，乡间的油菜花正黄，山上的杜鹃
正酝酿着最美的花期……聆听花开的
声音，不是浪费时间，而是在为你们的
生命蓄积养分。一个人如果感受得到
春花绽放，懂得享受阳光和花香，其心
灵就不会荒芜。

古人将祭扫先人与踏青赏春放
在一起，有其特殊的用意——在追思
中聆听生命的回响，在春光里聆听

生长的节奏。这个春假，你们不妨
跟着爸妈回趟老家，在祖辈的墓碑
前献上一束鲜花，听长辈讲讲那些
你们未曾听过的家族往事。那些往
事里，藏着你们的根。人，需要知道
自己从哪里来。

平日里，你们的耳朵被老师的讲
课声、闹钟的催促声、爸妈的叮咛声
等各种声响塞得满满。这个春假，
你们不妨尝试“慢下来”，聆听自己
内心的声音。比如，允许自己在阳
台上发发呆，任思绪神游。偶尔发
呆，如同给大脑“休养生息”，让大脑
享受片刻宁静，然后整理思绪、悄然
生长。

如果条件允许，可以跟父母来一
次短途旅行，去看看课本里描绘的“烟
花三月”，走走那些春日暖阳下的乡间
小路。春游不一定要去远方，美景常
常就在不远处，只要你们拥有愿意聆
听的耳朵和善于发现的眼睛。

很多孩子从幼儿园起，日程表就
填满了各种“兴趣班”，像一只只上了
发条的小闹钟，一刻不停地转动。要
知道，成长不能只是“往前赶”，也要懂
得“暂停脚步”。停下来，聆听春天的
声音，同样是为健康成长赋能。

“春水春池满，春时春草生。春人
饮春酒，春鸟弄春声。”一千多年前，唐
朝人在执壶上刻下了他们的“春之
声”。孩子们，这个春假，你们也别忘
了用心聆听属于自己的“春之声”。当
你们真正听见春天的声音，也会像春
草一样自由生长——舒展、明亮，从教
室走向广阔的自然与社会。

别忘了用心聆听“春之声”
——写给即将拥抱春假的孩子们

■ 吴永红

3 月 30 日，受降雨天气影响导
致道路湿滑，马鞍山市和县公安局
交管大队在城区各中小学校增派

“护学岗”警力，全力守护上学学生
出行安全。图为交警护送学生安全
通过交通路口。

本报通讯员 王彻 摄

雨中护学


