
近日，霍邱县召开 2023 年度符合政府安排工作条件退役士兵安置选岗大会，

退役士兵严格按照档案量化评分排名，依次进行选岗。 宋玉珠 摄

“以前听说转业办理医保接续很麻

烦 ，没 想 到 这 么 便 捷 ，一 分 钟 就 搞 定

了！按工作人员指导，直接用手机银行

操作就搞好了。这让我更加坚定了在

今后工作岗位上努力奋斗，为家乡建设

作奉献的决心！”日前，当涂县刚完成转

业士官落户的小陶，在真切感受到“最

多跑一次”安置服务后满意地说。

当涂县退役军人事务局自 2019 年

1 月成立以来，不断强化做好转业军人

接收安置的责任感、使命感，细化措施、

周密组织、热情服务、压实责任，切实把

转业军人接收好、安置好、使用好。

每逢转业季，该局提前部署谋划，

及时召开转业军人座谈会、建立微信联

系群等方式，详细解读安置政策和流

程，解答转业军人疑问；了解转业军人

服役经历、特长和岗位意愿，并鼓舞他

们调整心态、转变角色、再立新功。同

时为转业军人在办理落户、党组织关系

转接、预备役登记、社保接续、优待证申

领提供“一站式”服务，及时足额发放生

活补助、缴纳社会保险。

此外，该局还建立健全安置后合法

权益落实跟踪机制，确保转业军人各项

待遇及时兑现。每年“八一”期间，组织

开展转业军人回访，进一步了解他们安

置后的思想、工作、生活状况，及时帮助

他们解决工作、生活中的实际困难和问

题，受到转业军人的广泛好评。

据统计，近年来该县共接收安置转

业军官 10 人、政府安排工作退役士兵

70人，安置率 100%。

（凤 冶）

当涂县：做好“一站式”安置服务

“量化评分排名公布后，我的分数排

名不算靠前，没想到还能选到带编制的

岗位！”日前，宿松县退役军人周世立感

慨地说。

能赢得退役军人满意，得力于近年

来宿松县委、县政府对退役军人安置工

作的高度重视。在该县编制紧张的情况

下 ，该 县 确 保 每 年 按 不 低 于 安 置 人 数

110%提供事业岗位，使退役军人有更多

的选择空间、更好的发挥舞台。

安置前，宿松县退役军人事务局秉

承着“公平、公正、公开”原则，将量化评

分排名、岗位情况等公示 5 天以上，使退

役军人及时知晓自己的排名，有足够的

时间考虑适合自己的岗位。

“我现在已经选定了岗位，会在新的

平台上发光发热。”周世立脸信心满满地

说。截至目前，宿松县 2023 年度退役军

人安置工作选岗圆满结束。

（徐 晗 胡章松）

宿松县：退役军人“阳光选岗”

“今 年 整 个 安 置 过 程 很 规 范 很 透

明，选择之前有岗位公示，对我们的考

核评分也都很公正。”近日，桐城市退役

军人张青在选择了交通控股集团岗位

后满意地说。

近年来，桐城市始终以“不折不扣

落实安置政策，努力提升退役军人安置

质量”为工作导向，不断增强做好退役

军人移交安置工作的责任感使命感，用

心用情用力把退役军人接收好、安置

好、培训好、使用好，实现了退役士兵安

置工作的“三个满意”目标。

该市严格按照退役军人事务部、中

央军委政治工作部制定的《符合政府安

排工作条件退役士兵表现量化评分暂

行办法》，对符合条件的退役士兵进行

综合考核，量化评分。

同时，公开安置岗位，严格按照实

际安置人数与安置岗位比例要求，下达

安置计划，及时公示公告。

此外，公开选岗流程，按照“公平、

公开、公正”的原则，公开选岗大会现场

全程录音录像。根据安置对象量化评

分结果，由高到低依次选岗并签字确

认，纪委、编办、人社、财政等安置领导

小组成员单位、接收安置单位、政协委

员等全程参与并监督。

（胡文清 张 栋）

桐城市：提升安置满意度

“刚回到地方我真的很迷茫，但县

退役军人事务局举办了适应性教育培

训、岗位解读会，让我对新岗位有了提

前认知和了解。”日前，参加完培训的萧

县退役军人王聪满意地说。

为帮助符合政府安排工作退役军

士更好更快地实现从部队到地方的转

变，使他们尽快熟悉和适应地方工作模

式，萧县退役军人事务局开展了符合政

府安排工作条件退役军士岗前适应性

培训。

培训包括讲党课、警示教育、保密

教育、重温入党誓词、讲解待安置期间管

理办法、实地参观等诸多个方面内容。

培训后，23 名退役军士结合个人实际，

严格按照量化评分，由高到低依次现场

选岗、现场签字、现场确认。在驻县退役

军人事务局纪检组的监督和见证下，退

役军士依次在所提供的 37 个岗位进行

自主选岗，安置满意率达100%。（张 霄）

萧县：开展岗前适应性培训

“感谢叶集区退役军人事务局为我

们征集到跟班学习岗位，让我们提前熟

悉工作环境，提升转岗适应能力。”日前，

六安市叶集区符合政府安排工作退役士

兵闫冉在选岗结束后感慨地说。

为高质量完成移交安置任务，叶集

区退役军人事务局及时组织专业人员，

严格按照退役军人事务部、中央军委政

治工作部印发的《符合政府安排工作条

件退役士兵服役表现量化评分暂行办

法》和相关支撑材料，对 9名政府安排工

作退役士兵档案逐一审核，确保量化评

分准确无误，并经安置对象签字确认后

进行公示。

同时，在待安置期间，该区按照就

近就便原则，开展政府安排工作退役士

兵待安置期间跟班学习活动，推荐他们

进入乡镇街道和区直单位跟班学习，帮

助他们补短板，提升转岗适应能力。

“截至 9 月 21 日，9 名转业士官全部

上岗，其中安置到事业单位 8 名，央企 1

名。”叶集区退役军人事务局党组书记、

局长肖雪松介绍，安置到事业单位的，均

在编制内安排，并落实军龄纳入工龄管

理，享受同工同待遇。

（肖雪松）

六安市叶集区：跟班学习助转岗

■ 安徽日报报业集团
全媒体记者 李晓磊
顾亦飞 实习生 李子彦

“作 为 边 疆 干 部 ，转 业 安 置 到

省 直 单 位 ，好 政 策 对 我 们 是 极 大

的 激 励 ！”在 前 不 久 召 开 的 2023 年

省 直 及 驻 肥 部 属 单 位 接 收 转 业 军

官 双 向 选 择 大 会 上 ，在 边 疆 服 役

22 年 的 副 团 级 转 业 军 官 徐 长 春 成

功 选 到 了 省 国 资 委 的 岗 位 ，很 是

满 意 。

直通车安置、阳光安置、零待安

置 期 …… 近 年 来 ，我 省 坚 持 妥 善 安

置 、合 理 使 用 、人 尽 其 才 、各 得 其 所

原则，积极探索安置办法，努力把退

役 军 人 安 置 好 、培 养 好 、作 用 发 挥

好，开创了移交安置工作的新局面，

擦亮了“优质”“阳光”“暖心”的移交

安置名片。

退役安置搭上“直通车”

为推动退役军人安置工作高质

量 发 展 ，我 省 积 极 衔 接 军 地 改 革 新

要 求 ，构 建 新 时 代 安 置 政 策 制 度 体

系，创新安置工作机制，完善安置政

策 落 实 监 督 方 式 ，推 动 退 役 军 人 安

置 工 作 高 质 量 发 展 ，更 好 地 服 务 强

国梦强军梦。

“我省将退役军人安置工作纳入

省政府目标考核体系，纳入全国和省

双拥模范城（县）考核重要内容。”省

退役军人事务厅安置处相关负责人

介绍，我省还积极落实“人岗相适、人

事相宜”要求，探索转业军官直通车

安置办法，高效完成了安置任务。

什么是直通车安置？“突出重点

对象直接安置，实行中直单位优选安

置，推进专业人才对口安置，落实特

招空勤家属特殊安置，都是直通车安

置的主要方式。”该负责人表示，为了

让直通车安置落实落细，2021 年 6 月，

省退役军人事务厅印发《转业军官安

置考核赋分标准》，明确以军衔为主

导 ，强 调 安 置 待 遇 与 服 务 表 现 相 匹

配，突出对功臣模范、烈士子女、边远

艰苦地区服役、有参战经历等有突出

贡献的转业军官优待照顾。“对部分

功臣模范和像徐长春这样长期在艰

苦边远地区、特殊岗位服役的转业军

官，采取在年度省直单位全部安置岗

位计划中提前选择，按照‘本人填报

志愿，组织综合统筹，全力满足需求’

的办法实行指令性分配安置。”该负

责人说。

在直通车安置中，特招空勤家属

也属于安置对象。2020 年，孙妍从部

队转业回到芜湖，芜湖市退役军人事

务局在获悉其飞行员家属身份后，第

一时间向她宣讲了对口直接安置政

策，并详细介绍了芜湖市委、市政

府各组成部门以及群团组织

的机构编制方案和承担的

职能，让她尽可能选择安置到符合自

身特点和实际情况的单位。

“我最后选择安置到市国资委，选

岗结束后，退役军人事务局还主动和市

国资委人事科对接，把我送上了岗位，

真的很感谢他们！”孙妍坦言，在安置过

程中，芜湖市退役军人事务局每个环节

都做得非常贴心到位，让她感受到了满

满的归属感和幸福感。

直通车安置政策促进了“人岗相

适”，使退役安置走上“快车道”，各地

积极探索创新的“阳光安置”办法则

让安置更透明。

“阳光安置"更透明

“这次选岗公开透明，让我们退

役安置‘放心’更‘安心’！”近日，阜阳

市退伍士兵崔磊感慨地说，通过公开

选 岗 ，他 选 到 了 阜 南 县 水 利 局 的 岗

位，对未来的工作充满信心。

近 年 来 ，安 置 选 岗 工 作 中 存 在

退役士兵选岗超时、现场秩序乱、公

示 不 严 谨 等 问 题 。 为 解 决 这 一 症

结 ，阜 阳 市 退 役 军 人 事 务 局 及 时 召

集各县市区分管安置工作的副局长

和 业 务 骨 干 认 真 梳 理 经 验 教 训 ，研

究 制 定 了《阜 阳 市 符 合 政 府 安 排 工

作条件退役士兵安置流程》，按照公

正、公平、公开的原则，对档案接收、

选岗实施、保险接续等 20 个环节进

行规范。

和阜阳市一样，滁州市退役军人

事 务 局 也 不 断 健 全“ 阳 光 安 置 ”机

制。该市严格依据《符合政府安排工

作条件退役士兵服役表现量化评分

暂行办法》和《滁州市军队转业干部

安置暂行办法》，对安置退役军人服

役表现进行量化评分考核，考核结果

作为排序选岗的重要依据，并连同岗

位计划一并公示 5个工作日。

该市还按照“政策宣讲、宣读量

化评分、接收单位介绍情况、依序选

岗、签字确认”五个环节进行选岗，邀

请纪检、人社、编办等部门全程监督，

确保程序规范透明，真正把“阳光安

置”政策落到实处。

“阳光安置”是军人安心服役的

重要保证，也是我省退役军人移交安

置工作始终坚持的原则。在全省退

役军人事务系统积极努力下，退役军

人安置工作实现了岗位提质、安置提

速、服务提效，安置满意率逐年提升。

直通车安置和阳光安置，解决了

安置工作中的基本问题。为提高安

置质量，我省还探索出独具特色的安

置新方式。

“零待安置期”上岗不等待

去 年 12 月 底 离 开 部 队 的 退

役 士 兵 ，直 到 今 年 9 月 底 前

通 常 在 做 什 么 ？ 多 数 的

回 答 是 等 待 选 岗 。 然

而 我 省 宣 城 市 采 取

早准备、早动手、早

安置到位的“三早

原则”，提前与编

办 、人 社 、组 织

等 部 门 沟 通 ，

实现退役安置

“ 零 待 安 置

期 ”，让 退 役

士兵工资福利

发放、社保、医

保 等 方 面 同 原

部 队 实 现 了

“无缝对接”。

“ 今 年 部 队

工 资 结 算 到 6 月

底 ，宣 城 市 7 月 份 就

安 排 选 岗 。 我 选 择 了

宣 城 市 政 府 驻 沪 联 络

处，随后市退役军人事务局

发 文 到 安 置 单 位 ，明 确 地 方 工

资核算从 7 月份开始。当外地战友

还 在 培 训 选 岗 时 ，我 已 经 上 岗 2 个

月了！”今年退役的军士王涛告诉记

者 ，宣 城 市 退 役 士 兵“ 待 安 置 期 归

零”的做法，确实最大程度上维护了

退役士兵权益。

“ 根 据《退 役 士 兵 安 置 条 例》，

安 排 工 作 退 役 士 兵 待 安 置 期 一 般

不 超 过 6 个 月 ，其 间 退 役 士 兵 只 能

按 照 上 年 度 当 地 最 低 工 资 标 准 领

取 生 活 补 助 费 ，社 保 接 续 容 易‘ 挂

空 挡 ’，也 没 有 住 房 公 积 金 保 障 ，

‘ 待 安 置 期 归 零 ’能 够 让 退 役 士 兵

尽 快 安 下 心 来 ，尽 早 适 应 新 的 工 作

岗 位 。”宣 城 市 退 役 军 人 事 务 局 就

业 安 置 科 科 长 谢 玉 飞 告 诉 记 者 ，为

了 让 安 置 更 高 效 ，2019 年 宣 城 市 退

役 军 人 事 务 局 成 立 后 ，以 退 役 士 兵

部 队 工 资 结 算 的 下 月 为 上 岗 时 间

节 点 ，倒 排 工 期 ，提 前 征 集 安 置 岗

位 、主 动 协 调 对 接 、加 快 安 置 节 奏 ，

在档案接收后 3 个月内完成安置方

案 拟 制 、岗 位 落 实 、公 开 选 岗 、报 到

上 岗 、工 资 核 算 等 所 有 工 作 。 2023

年 为 了 加 强 退 役 士 兵 离 队 后 的 教

育 管 理 ，改 革 退 役 士 兵 培 训 方 式 ，

增 加 不 少 于 一 个 月 的 培 训 实 习 活

动，并将实习情况纳入考核。

“零待安置期”仅是我省退役军

人 事 务 系 统 提 升 安 置 质 量 的 一 个

缩 影 。 为 高 质 量 做 好 退 役 军 人 安

置 工 作 ，近 年 来 ，各 地 退 役 军 人 事

务 局 统 筹 谋 划 、创 新 举 措 ，在 随 调

配 偶 、精 准 安 置 等 方 面 作 了 不 少 积

极探索。

“ 随 军 家 属 多 数 具 有 高 学 历 或

一 技 之 长 ，是 宝 贵 的 人 力 资 源 。”合

肥 市 退 役 军 人 事 务 局 局 长 梁 宏 兵

介 绍 ，今 年 ，该 局 开 通“ 随 军 家 属 人

才 引 进 ”绿 色 通 道 ，高 标 准 完 成 120

名 随 军 家 属 调 动 存 量 清 零 工 作 ，在

随 军 家 属 调 动 上 实 现“ 当 年 审 批 、

当年调动”。

如 今 ，全 省 已 有 12 个 地 市 展 开

事 业 单 位 定 向 招 聘 随 军 家 属 工 作 。

对 于 未 能 在 公 务 员 岗 位 、事 业 单 位

安置的随军家属，各地广开渠道，通

过 企 业 吸 纳 、公 益 安 置 等 方 式 解 决

就业难题。

在精准安置方面，六安市退役军

人事务局充分挖掘安置潜力、积极拓

宽安置渠道、不断优化安置结构，按

照“保优、保量、保底”原则，坚持以接

收人数的 120%编制安置计划 ，充分

满足退役军人选岗需求，做到转业军

官 100%安排到公务员岗位、正团职

转业军官 100%安排市直单位实职处

级岗位、安排工作退役士兵 100%安

置到事业单位，移交政府安置的军队

退休干部、士官和残疾军人 100%接

收安置到位。

近 年 来 ，我 省 退 役 军 人 移 交 安

置 工 作 坚 持 在 提 升 政 治 站 位 、提 高

安置质量、创新安置办法上用力，打

通人岗相适、精准安置的“最后一公

里 ”，帮 助 退 役 军 人 迈 好 工 作 转 岗 、

事业转型、人生转轨的关键一步，让

退 役 军 人 获 得 感 成 色 更 足 、尊 崇 感

不断提升。

截至 9 月 30 日，我省今年转业军

官和安排工作退役士兵安置任务圆

满完成。全省转业军官安置到公务

员（含参公）岗位达 97.86％，继续保持

全国第一方阵；安排工作退役士兵事

业单位安置比例首次超过 80％，达到

81.15％，创历年新高。

精准施策
让退役军人获得感成色更足

日前，2023 年省直及驻肥部属单位接收转业军官双向选择大会在合肥召开。图为大会现场，转业军官向省直单

位工作人员了解岗位情况。 李子彦 摄

◀ 日前，省退

役军人事务厅组

织 召 开 2023 年 省

直 接 收 转 业 军 官 随

调配偶填报安置意愿

座谈会。

刘玲玲 摄

▶ 10 月 19 日 ，

蚌 埠 市 龙 子 湖 区

退 役 军 人 事 务 局

对 安 置 退 役 士 兵

进行回访。

张 燕 摄
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近年来，我省坚持妥善安置、合理使用、人尽其才、各得其所原则，

努力把退役军人安置好、培养好、作用发挥好——


