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■ 本报记者 刘洋

“今年，我们就想在家门口找份工作，

兼顾照顾老人和小孩，这场招聘会来得真

是及时。”近日，2023 年铜陵市春风行动

暨就业援助月专场招聘会在该市万达广

场举办，求职者潘根发现场对接了几家企

业后，开心地说。

当天的招聘会由铜陵市人社局、残联

共同主办，共征集了 26 家重点用工企业

参加招聘会，提供一线操作工、质检员、仓

库管理员、技术员等各类岗位 1000 余个，

可以满足不同求职群体的就业需求。除

了外出务工人员，招聘会还吸引了有就业

意愿的残疾人前来求职，现场也有多家企

业提供了 150多个有针对性的岗位。

“春节后是招聘求职旺季，今年我们

推行‘一二三四’模式，组织开展 2023 年

春风行动暨就业援助月活动，开展线下招

聘会是其中一项举措。”铜陵市公共就业

人才服务局职业介绍科科长钱钟龄告诉

记者，“一二三四”模式即围绕“春风送真

情 援助暖民心”一个主题凝聚各部门合

力，建立供需对接二个清单，开展就业创

业宣传、返乡人员慰问、“接您来企”三项

服务，组织开展春节期间大型户外广场招

聘会、“直播送岗”线上招聘会、常态化人

力资源市场“2+N”招聘会、“就业大篷车”

送岗下乡四项活动。

“现在的线上招聘会真是既方便又高

效。”提及参加铜陵市人社部门组织开展

的“直播送岗”活动，铜陵精达里亚特种漆

包线有限公司人力资源部经理查冰冰说，

春节后直播招聘效果非常显著，每天都能

收到十几位求职者来电咨询。

春节前后，为托牢“就业饭碗”，铜陵

市共举办网络直播招聘会 8 场，推介了

290 家次重点产业链企业，提供各类岗位

1.63 万个，累计观看人数 14.29 万人，推动

达 成 初 步 意 向 2119 人 次 。 该 市 还 利 用

“三公里”就业圈智慧就业平台“社区快

聘”小程序，精准推送企业岗位信息，引导

外出务工返乡人员、社区居民等开展线上

求职。

今年 1 月以来，铜陵市共举办线上、

线下招聘会 115 场，进场企业 1636 家次，

累计提供岗位 7.12 万个、达成就业意向

7843 人。

铜陵：托牢“就业饭碗”

■ 张荷香

目前，全国各地陆续开展“春风

行动”，针对有就业创业意愿的农村

劳动者和符合认定条件的就业困难

人员以及有用工需求的用人单位进

行帮扶。通过部门联动、政企互动、

线上线下相互带动等形式，做好牵线

搭桥工作，让务工人员及时就业，让

企业满足用工需求，真正实现用工者

与求职者的“双向奔赴”。

就业是最大的民生，一头连着企

业，一头连着百姓，是经济发展的“晴

雨表”。稳就业既是稳经济、稳预期，

也是稳民生、稳信心。目前，受疫情

等各种客观因素影响，稳就业仍然面

临不少压力。在这个时候组织开展

“春风行动”，既是精准稳就业、保就

业的应势之举，更是统筹经济社会发

展现实之需。

“春风行动”需要精准施策、精准

对接。组织方要精准分析研判当前

劳动力市场的供需关系，全面了解企

业 的 用 工 需 求 和 求 职 者 的 求 职 意

愿。同时，政企联手，开展必要的岗

前 培 训 ，让 就 业 者 有 一 技 或 多 技 傍

身，提高他们的就业创业能力。大力

实施就业优先政策，加强政策协同配

合，确保各项政策尽早落到实处，努

力让就业困难的重点群体顺利就业、

安心就业，确保社会大局和谐稳定。

“春风行动”需要稳定就业、高质

量就业。党的二十大报告提出：“强化

就业优先政策，健全就业促进机制，促

进高质量充分就业。”企业多了，做

“活”了，群众才有机会就业，才能挑选

适合自己的岗位。受前期疫情影响，

企业目前都不同程度地面临重振市场

信心等方面的挑战。各级部门要持续

深化“一改两为”，真正为群众办实事、

为企业解难题，在降税费、促融资等方

面为中小微创业主体量身定做帮扶措

施，让群众就好业，让企业选对人，全

力打造最优营商环境。

就 业 乃 民 生 之 本 ，也 是 财 富 之

源。期待“就业春风”吹遍每个角落、

吹 到 千 家 万 户 ，让 温 暖 的“ 春 风 行

动”呵护最大的民生。

促进高质量充分就业

■ 本报记者 丁贤飞
本报通讯员 谷忠宇 申正亮

2 月 4日下午，由淮北市人力资源和社

会保障局指导、杜集区人力资源和社会保

障局主办的“春风送真情 援助暖民心——

2023 年杜集区春风行动暨就业援助月招

聘会”活动在淮北市吾悦广场举办。

活动现场设置了企业招聘专区、政策

宣传专区、直播带岗专区。同时，在“三公

里”就业圈服务平台设立线上招聘大厅，

为高校毕业生、返乡农民工、就业困难人

员等群体提供全方位就业帮扶与服务。

招聘会在线上线下同步举行，杜集区共

有 1145家企业提供 8945个就业岗位，诸多

求职者在各个企业招聘点穿梭来往，认真查

看企业招聘信息，现场与企业交流沟通。

“‘直播带岗’专区是我们此次活动的

一大亮点。”淮北市杜集区人社局相关负

责人告诉记者。

在直播过程中，淮北市政府一位副秘书

长、市人社局一位副局长走进直播间，介绍

淮北市相关人才政策、企业创业政策以及针

对促进高校毕业生就业创业等政策举措。

此次直播间还邀请到杜集区 10 家用

工企业参与线上“直播带岗”，由企业向在

线观看的求职者介绍企业概况、招聘岗

位，以及员工福利待遇等信息，并与在线

求职者们交流互动。

家住杜集区高岳街道的王蒙蒙在小区

门口看到了社区发放的招聘简章后，带着

简历来到了招聘会现场。“我已经向两家企

业投递了个人简历，工作地点离家近，岗位

和薪资待遇都不错。”王蒙蒙告诉记者。

这段时间，杜集区一方面认真做好农

民工春节返乡及节后返岗情况动态监测，

鼓励农民工根据实际需求参加技能培训，

另一方面对多个农民工用工人数较多的重

点企业持续开展走访慰问，及时传递温暖

与关怀。同时，向企业负责人询问春节返

乡人员流向，摸清企业用工需求，宣传就业

创业、社会保险优惠政策，摸排就业技能培

训意愿，全面掌握企业和求职者需求。

据杜集区政府相关负责人介绍，该区将

持续开展“春风送真情 援助暖民心——

2023年春风行动暨就业援助月招聘会”专项

服务，同时依托“三公里”就业圈服务平台社

区快聘，提供更多新形式新业态的就业服务。

淮北：倾情“直播带岗”

■ 本报记者 柏松

2 月 12 日，淮南市总工会在田家庵区

吾悦广场举办“工会送岗位 乐业在江淮”

新业态大型专场招聘会，60 家相关企业

提供近 3000 个就业岗位，为供求双方提

供对接平台，促进稳岗就业。

淮南市总工会聚焦快递员、外卖配送

员、网约车司机、货车司机、电子商务、电

商网购、自媒体运营等新业态群体，精准

收集企业用工“清单”与求职者需求“清

单”，搭建就业平台，变“人找岗位”为“岗

位找人”，有效缓解企业“招工难”、群众

“就业难”压力。

在 2 月 3 日“工会送岗位 乐业在江

淮”大型公益招聘会现场，102 家企业提

供 16300 个岗位。其中，新业态的 7 家企

业提供了 1096 个岗位。

在“万顺叫车”云信息技术有限公司

展位前，求职者马士军一眼就看中了网约

车岗位，在咨询了解具体情况后，他现场

办理了相关手续。2 月 9 日，马士军购置

的新车已开到家，他也将开始网约车司机

的新业态工作。

快递员月薪平均 8000 元、装卸工月

薪 5000 元……在公益招聘会上，淮南韵

达快递公司提供了 5 个工种 20 个岗位，吸

引了大批市民前来咨询。

记者了解到，淮南市总工会成立了市

级网约车、家政服务、护工护理、机动车检

验检测、房产中介等行业联合工会，把新

就业形态劳动者组织到工会中来。该市

新就业形态劳动者等“十大群体”企业建

立工会 489家、会员 3.14万人。

“今年 1 月至 4 月，工会系统将通过

线上线下相融合的方式，举办 90 场以上

工会专场招聘会，促进新业态群体实现

稳定就业。”淮南市总工会权益保障部部

长陶敏说。

位于大通区的淮南市快递物流产业

园里，淮南市总工会设置的“快递员之家”

工会驿站是“快递小哥”的心灵驿站。全

国邮政行业劳动模范史志厂表示：“在这

个心灵驿站里，淮南市总工会的‘暖蜂心’

行动，除了心理辅导和知识讲座，还有春

送岗位、夏送清凉、金秋助学、冬送温暖。”

“ 通 过 开 展‘ 工 会 进 万 家 送 温 暖 行

动’，我们用暖心服务把广大职工稳固下

来。”淮南市总工会党组书记、副主席梁广

贤告诉记者。

淮南：稳岗“新兴职业”

■ 本报记者 陈成
本报通讯员 张晓珍

2 月 8 日上午，宿松县开展“送工入

企”活动，两辆载有 80 多位村民的大巴

车，驶向位于宿松经开区的安徽诚越电

子有限公司、安兴电子有限公司、安徽

顺源纺织有限公司等招聘企业。

“本次安排的都是电子类和纺织类

招聘企业，来参观的村民也都是我们前

期摸排出的。”此次“送工入企”活动负责

人、宿松县劳动就业管理局副局长余招

华告诉记者，组织这次活动，就是想让求

职者与招工单位“零距离”接触，实地了

解企业薪资待遇、现场观摩生产流程、感

受厂区生活环境，促成双方达成意向。

“我来带大家参观，这是生产车间，

这是研发车间。”安徽诚越电子有限公司

副总经理刘为宏带领求职者一路体验。

该公司是一家专门研发生产电容

器、电感器等器件的高新技术企业。

“现在公司的订单越来越多，人手

严重不足，这次‘送工入企’活动组织得

太及时了，已经有不少人与我们达成了

就业意向。”刘为宏说。

来自许岭镇石庙村的叶彩平大姐

之前一直在杭州工作，为了照顾老人，

今年打算在家门口找份活干。

“公司环境和工作强度是我最关心

的。”参观完几家招聘公司，她对纺织公

司提供的几个岗位很感兴趣，“纺织的

活相对轻松，我也比较熟练。”

近年来，宿松县人社部门充分发挥

基层就业服务平台作用，通过开展农村

劳动力资源调查、建立企业岗位需求清

单和劳动力需求清单等方式，有针对性

地开展“送工入企”等多项就业援助活

动，促进群众高质量就业。

“这次‘送工入企’活动是今年组织

的第二场。我们正月初八就在县里组织

了大型招聘会，各乡镇都组织了返乡村

民参加，最后我们将现场达成就业意向

的求职者组织在一起，安排大巴送他们

去意向企业实地参观。”余招华告诉记

者，这两场活动主要针对过年期间的返

乡村民，接下来，每个月他们都会举行线

上线下招聘会、“送工入企”等招聘活动。

记者从宿松县人社局了解到，该县

已开展招聘活动 28 场次，推介岗位 2.98

万个，达成就业意向人员 1958 人，实现

人岗对接 268人。

宿松：政府“送工入企”

■ 本报记者 徐建 阮孟玥
本报通讯员 施诚

“听说这里就业选择面比较广，薪资

待遇也不错，所以我就来看看，很多公司

提供的岗位都非常适合我！”2 月 2 日上

午 9时许，东至县“春风行动”龙泉镇招聘

会暨暖民心行动专场招聘会在龙泉镇皖

赣边界线上火热开场，来自江西省鄱阳

县的求职者李国华告诉记者。

龙泉镇位于皖赣两省东至、彭泽、鄱

阳三县交界，过去由于交通不便、信息不

畅，周边乡镇居民就业渠道狭窄。

“我们提前到乡镇、村广泛宣传，不

仅向东至本地群众宣传，也向江西省的

‘邻居’宣传，扩大大家的就业面。”东至

县人社局人力资源服务中心负责人王

乐芬告诉记者。

“在微信朋友圈正好看见东至朋友

发来的招聘会信息，没想到，一来现场

就找到合适的工作了。”李国华说，他已

经与一家化工材料公司达成了就业意

向，准备尽快前往园区应聘上岗。

记者了解到，此次招聘会共有18家用

工企业提供 530个就业岗位，涉及化工材

料、电子制造、鞋服袜业等多个行业领域，

提供普工、技工、操作工、文员等各类基础

岗位，满足求职者们不同的就业需求。

随着市场逐步回暖，各个企业的订

单越来越多，用工需求不断增加。

“面对面招聘更有效率，不仅能直观

展示企业的实力和风采，也能充分了解求

职者的需求，让双方实现互利共赢。”东至

县祺林袜业针织品加工厂经理林国志说。

政府部门牵线搭桥，既缓解了企业

招工难问题，又为群众找工作提供了方

便，更促进了皖赣两地群众的互惠互通，

现场求职者对此次招聘会拍手称赞。

此次招聘会还特别设置了职业创

业指导服务台，东至县组织人社服务专

员开展政策宣传和就业创业技能培训

指导活动。现场共计发放宣传资料 800

余份，约有 420名求职者前来应聘咨询。

连日来，东至县把握春节前后企业

招工有利时机，以“春风行动”招聘会为

契机，把“饭碗”送到群众家门口。目前

线上招聘已有 40 家企业负责人做客直

播间，提供 1500 余个就业岗位；线下开

展 9 场招聘活动，服务企业 98 家，提供

就业岗位 4200 余个，已有 3600 名求职

者与用人单位达成就业意向。

东至：企业“跨省抢人”
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春春风十里风十里，，不如岗位不如岗位““找找””你你

拼经济，先揽才；稳就业，强信心。
春节前后，我省各地深入开展“春风行
动”线上、线下招聘会，不仅大大缓解劳
动力就业难、企业招工难问题，也释放
出经济复苏回暖的积极信号——

2 月 3 日，淮北市“工会送岗位 乐业在江淮”就业援助行动正在

进行网上直播。 本报通讯员 张锋 摄

2月 10日，在黄山市徽州区丰乐人家社区广场，“走百镇联千村 送

岗进社区”招聘岗位推介会正火热举行。当天，该区 20余家用人单位

提供了保安、保洁、操作工等400多个就业岗位。 本报记者 潘成 摄

2 月 12 日，淮南市总工会工作人员（右）在该市新业态及灵活用

工企业专场招聘会现场，向应聘人员介绍困难职工帮扶救助政策。

特约摄影 陈彬 摄

22 月月 1111 日日，，在合肥市四在合肥市四

里河路与北二环路交口明发里河路与北二环路交口明发

商业广场商业广场，，庐阳区庐阳区大杨镇举大杨镇举

办办 20232023 年年““春风行动春风行动””专场专场

招聘会招聘会。。

本报通讯员本报通讯员 葛传红葛传红 摄摄
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