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视点

（总第七十五期）

加强职工思想政治引领。 组织开展系
列主题宣教活动， 全省开展各类宣教活动
556 场，其中劳模工匠大师“五进”活动 421
场。 举办职工主题摄影书画作品展、“阅读
经典好书 争当时代工匠”主题阅读视频打
卡活动 ，联合省国资委开展全省企 （行 ）业
歌曲、职工舞蹈 、职工曲艺小品征集活动 ，
启动全省工会 “好网民 ”主题活动 ，营造良
好氛围。

扎实开展 “工会送岗位 乐业在江淮”
全省工会就业援助行动。 抢抓外出务工人
员春节返乡过年有利时机开展调研， 深入
抓好宣传发动， 精细做好岗位归集信息发
布，精心组织线上线下招聘会。 仅 2 月上旬
至 4 月中旬集中行动期间， 全省归集用工
企业 2.13 万家， 发布岗位信息 70.38 万个，
举办线上线下招聘会 2358 场， 促进稳定就
业 6.87 万人，第三方抽样调查群众满意度
达 91.43%。

高质量完成省劳模、全国五一劳动奖评
选推荐和“安徽工匠”选树发布。 严格执行
“两审三公示” 程序， 评选 705 名省劳动模
范、 先进工作者和 98 个省先进集体。 完成
44 个全国五一劳动奖、36 个全国工人先锋
号推荐评选，首次通过省政府新闻发布会的
形式，通报我省劳动和技能竞赛、全国五一
劳动奖推荐评选等情况。 选树首届安徽工
匠，创新通过组织推荐+个人自荐 、线上申
报+线下申报的方式 ，命名 100 名安徽工
匠，从中产生 10 名“安徽工匠”2021 年度人
物，成功举办“安徽工匠”2021 年度人物发
布仪式。

深入推进产业工人队伍建设改革。印发
《2022 年全省产业工人队伍建设改革工作
要点》，制定我省评价考核指标，做好迎接全
国产改协调小组第一次考评准备工作。指导
安徽海螺水泥股份有限公司较好完成全国
试点任务，部署开展省级试点工作，督促各
市启动改革试点。

部署开展劳动竞赛和 “跟着劳模去创
新”活动。 研究部署 2022 年劳动竞赛工作，
开展 12 项示范性竞赛 、5 个专项竞赛 、105

项 232 个工种省级技能竞赛。 深入推进“跟
着劳模去创新”，开展以职工创新“金成果”
“金项目”“金点子” 为内容的全省职工技术
创新竞赛活动。 印发《安徽省总工会 2022 年
推进长三角地区工会高质量一体化发展工
作要点》， 深化长三角地区劳动和技能竞赛
等交流合作。

切实办好困难职工帮扶民生实事。以困
难职工帮扶民生工程纳入省委、省政府 20
项民生实事为契机，改进方式、加大力度，新
建困难职工档案 1642 户， 动态调整困难职
工档案 1620 户，努力做到“应建尽建、应帮
尽帮”。今年以来，全省工会累计发放帮扶资
金 7363.81 万元， 其中生活救助 9328 户，助
学救助 434 人，医疗救助 1918 户。 常态化开
展送温暖活动， 全省筹集发放送温暖资金
1.33 亿元，走访慰问企业 2955 家，走访慰问

职工 16.18 万（户）人。 举办“一路同行 工会
有爱”为“卡嫂”送关怀活动，开展单身职工
“皖工鹊桥·会聚良缘”婚恋交友活动。

持续抓好新就业形态劳动者建会入会
工作。高质量完成全国货车司机网上入会试
点任务 ，聚焦货车司机 、网约车司机 、快递
员、外卖配送员 4 个群体，开展新就业形态
劳动者入会集中行动。 截至 6 月底，全省工
会组织 11.24 万家， 净增 3604 家； 会员数
949.46 万人，净增 24.09 万人。 其中，组建四
类新就业形态劳动者相关市级和县级工会
联合会 、联合工会 179 家 ，会员数 45.49 万
人，净增 8.7 万人。

助力疫情防控，关心关爱职工。 省总工
会本级设立 500 万元疫情防控专项资金。 开
展关爱货车司机“三个一”行动，各级工会筹
集资金 300 多万元，2003 名工会干部在 355

处高速路口等场所向货车司机发放 “暖心”
礼包 7.91 万份。 连续三年实施小微企业工
会经费全额返还政策，为我省 4.84 万户(次)
企业返还工会经费 2.27 亿元，为 878 家中小
微企业、个体工商户免租 1079.36 万元。 先
后两批次向上海捐赠 190 吨价值 200 万元
的爱心果蔬包。

推进厂务公开民主管理和民营企业工
会规范化建设。贯彻落实省推行厂务公开工
作领导小组会议精神，印发《安徽省推行厂
务公开工作领导小组及其办公室工作规则》
《2022 年全省企业民主管理工作要点及任
务分工》等文件。 规范民主管理程序，制定
《安徽省职工代表大会操作规程》《安徽省职
工代表大会操作流程图》。制定《安徽省民营
企业工会工作规范》， 持续开展模范职工之
家“结对共建”试点活动。

坚决维护劳动领域政治安全。扎实开展
职工队伍稳定风险隐患专项排查化解工作，
每周编印《职工思想动态》，开展风险隐患排
查 、阵地管理提升 、突出问题整治 “三大行
动”，切实发挥 103 个劳动关系监测点、3821
名信息员作用。 省总工会分别在省委、省委
政法委防范化解新业态领域重大风险隐患
专题会议上作重点发言。积极推动新就业形
态领域重大风险隐患防范化解工作纳入省
委防范化解重大风险“1＋9＋N”工作体系及
省委平安建设考核内容。

加强工会职工服务阵地建设。 开展工
人文化宫 、职工服务中心等建管用专项调
研 ，目前合肥市包河工人文化宫等 6 个项
目开工建设 ，省直职工之家等 5 个项目完
成立项。 开展职工服务（帮扶）中心赋能增
效工作 ， 推动职工生活幸福型企业建设 ，
启动“工会驿站”推荐评选工作。 开展安徽
工会网上服务平台建设 （一期 ）项目绩效
评估 ，省总工会获批全国总工会 “十四五 ”
信息化建设工程省级试点。 “皖工惠”平台
开展汽油立减 、 绿色公交等普惠活动 ，各
市总工会投入 2000 多万元开展绿色出行、
购物餐饮 、公园年卡等普惠活动 ，惠及职
工 135 万余人。

今年以来，全省各级工会坚持围绕中心、服务大局，聚焦主责主业，突出抓主抓重，持续推深做实“42101”全省工会重点工
作，各项工作取得新进展、新成效。

为建设现代化美好安徽贡献“工会力量”

2022年安徽省机械冶金系统工业机器人技术应用技能竞赛现场。 （资料图片）

◆圆满完成全国货车司机网上入
会试点任务，先后 2 次在全国会议上作
经验介绍。

◆在全国工会就业创业服务系列
活动启动仪式上作典型经验介绍，“工
会送岗位 乐业在江淮”相关经验得到
推广。

◆省总工会获评首届大国工匠创
新交流大会优秀组织单位，我省职工周
东红作为全国唯一产业工人代表在开
幕式上发言。

◆我省推荐的马钢职工沈飞被中宣
部和全国总工会确定为全国五一重点宣
传十大典型之一， 奇瑞公司职工王学勇
荣获全国十大“最美职工”。

◆探索制定新就业形态四大群体
《行业性集体合同》（范本）。

◆省总《关于疫情防控期间货车司
机运营状况和生活情况的调研报告》得
到全国总工会肯定。

◆整合新设四家产业工会，其中省
网络信息工会为全国省级首家。

◆工会信息工作大幅提升，上半年
累计得分群团排名第一、省直单位排名
第九。

【亮点纷呈】

芜湖鸠江区树立凭实绩论英雄的鲜明导向———

“摘星争旗”激励基层干部干事创业
本报讯（记者 沈宫石）7 月 21 日，芜

湖市鸠江区召开基层党建现场会， 今年
二季度获得五星、四星的村（社区）领取
星级牌； 同时，12 个上半年后进村 （社
区）上台领取“无星牌”，这些村居的“当
家人”红脸出汗，如芒在背。

今年以来，鸠江区树立凭实绩论英雄
的鲜明导向，创新开展“鸠地比拼·争星夺
旗”工作，组织全区 109 个村（社区）通过
比红星、赛擂台，定星级、授红旗，评选星
级红旗村（社区），激发、鞭策基层干部拉
高标杆、奋力争先，提振干事创业精气神。

该区结合“一江两岸、半城半乡”的

特殊区情和农村、城市工作差异，将全区
109 个村（社区）分为“江北村（社区）、江
南城市社区、涉农社区”三类，围绕项目
发展 、环境整治 、平安建设 、乡风文明 、
“两长”建设以及物业管理、文明创建、平
安建设、社区基层治理、社区党建等重点
工作，在每类村（社区）之间进行“比拼”。

此次现场会上， 鸠江区委主要负责
同志对今年以来各村（社区）工作进行点
评，说成绩、讲不足。 先进村居由镇街书
记带领上台领奖，并交流发言；落后村居
由镇街副书记或分管领导带领上台领
“无星牌”， 作表态发言。 强烈的反差对

比，鞭策落后者知“耻”后勇、知难而上，
尽快补缺补差，化压力为动力，把指标提
上来，把丢掉的“星”摘回来。

为充分激发广大基层党组织干事创
业的动力，鸠江区在开展“摘星争旗”的
同时，将所获星旗数量与村（社区）干部
政治 、 经济待遇相挂钩 ， 对每季度摘
“星”的村（社区）干部、年度评定为星级
的红旗村 （社区 ）干部给予 “真金白银 ”
的奖励 ，并优先选拔任用 ；对排名靠后
的村 （社区 ）按比例下调年度综合考核
奖励金。 通过奖优罚劣，让基层干部真
切感受到干与不干不一样、干多干少不

一样，激励基层干部把心思精力都放在
干事创业上 、放在破解难题上 、放在攻
坚克难上 ，争做 “乘风破浪 、披荆斩棘 ”
的优秀干部，推动全区各项工作对标一
流、奋勇争先。

·编后·
芜湖市鸠江区抓党建促发展， 建立

健全考核评价机制， 营造比学赶超浓厚
氛围，突出实干引领，激励先进、鞭策后
进 ，激发基层干部 “摘星争旗 ”、干事创
业，在比拼中“争创一流”，为基层治理、
乡村振兴、经济发展增添了新动能。
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本报讯 （通讯员
吕华）今年以来，来安
县纪委监委将监督“触
角”延伸至职业技能培
训， 促进企业用工，提
高社会就业率。

来 安 县 纪 委 监
委驻政府办纪检 监
察组对该县开展的
职业技能培训班 进
行全流程 、跟进式监
督，重点对培训班参
训人员 、 师资配备 、
课程安排等内容开
展检查 ，对培训班中
出现的学员出勤 率
低 、代签到等问题及
时予以纠正 ，确保培
训取得实效。 该纪检
监察组已全程监督
49期培训班 ，服务企
业51户次 ，累计服务
3426人次。

来安县纪委监委
牵头督促人社、 工会
等相关部门在做好技
能培训的基础上 ，充
分发挥桥梁纽带 作
用， 建立企业用工动
态调整机制。 截至目
前，该县已对 87 场次
招聘会筹备运作情况

进行监督， 累计服务企业 942 户次，促
成用工意向人数 13606 人，帮助企业招
工 7013人。

灵璧靶向纠治“酒局饭局”风腐问题
本报讯 （记者 何雪峰 通讯员 宋

可）日前，灵璧县纪委监委成立临时检查
组， 采取不打招呼等方式， 开展突击检
查，靶向纠治“酒局饭局”风腐问题。

对党员干部饮酒， 检查组立即开展
核查，既以案查风，查清饮酒原因、参与
人员、饮酒场所、费用来源等，严肃查处
“酒局饭局”背后可能存在的违规接受宴
请、公款吃喝等问题。同时，由风查腐，深
挖细查“酒局饭局”背后的请托办事、利
益勾兑、 权钱交易等腐败问题。 截至目

前，灵璧县对教体局、住房和城乡建设局
等 7 家单位先后突击监督检查 8 次。

灵璧县纪委监委通过建立健全公务
接待中的公函、财务管理规定，充分发挥
制度优势， 切实加强公务接待管理，将
“吃公函”问题纳入日常监督检查重要内
容，常态化开展监督。

针对自查及整改情况， 该县纪委监
委对全县 20 个乡镇（开发区）及部分县
直单位自查自纠情况开展监督检查，确
保“吃公函”专项整治工作取得实效。

7 月 26 日，合肥市民在市政务中心站乘坐轨道交通 3 号线。 截至当日，合肥轨道交通线网总客流突破 10 亿人次。 自
２０１６ 年 １２ 月 ２６ 日正式开通一号线，合肥轨道交通从一条线、24.58 公里、23 座车站，发展到现在的五线联运、156 公里、122
座车站，已安全运营 2038 天。 本报通讯员 袁兵 摄

“监督一点通”接诉即办
■ 本报通讯员 张彪

本报记者 安耀武

“‘监督一点通’真是太方便了! 我用
手机扫描二维码， 进入平台在线反映问
题，第二天村干部就上门给我答复。 ”近
日， 家住界首市舒庄镇杨粉村杨范庄的
村民李森感慨地说。

李森长年和家人在外地务工， 上个
月开车带着一家老小回到老家， 发现村
内巷道的砖渣路让出行很不便。

看到村路口的公示栏上张贴有小微
权力“监督一点通”宣传海报，他抱着试
一试的态度，用手机扫描了二维码，点击
“在线投诉”。

“村民的诉求是镇纪委通过小微权力
‘监督一点通’平台转给我们的。”杨粉村
党总支书记杨明刚告诉记者， 舒庄镇纪

委工作人员通过实地调查、查阅资料、当
面询问等方式向杨粉村了解村内巷道未
硬化的原因。

“群众有诉求，我们必回应。”舒庄镇
纪委书记张浩说，每当接到群众投诉，该
镇纪委都会第一时间调查核实， 及时回
应群众关切，解决群众诉求。

“我们将杨范庄村内道路提升项目进
行上报，待项目资金等条件具备后，将立
即实施道路优化。”杨粉村党总支副书记
李颍说。

界首市纪委监委今年 7 月正式上线
小微权力“监督一点通”以来，扎实推进
“监督一点通”平台宣传推广、业务办理
和维护运营工作，通过“线上线下”双向
宣传，有效提高群众对小微权力“监督一
点通”平台的知晓率和参与度，打通服务
群众和群众监督的“最后一米”。

汽油、柴油价格再下调
据新华社北京 7 月 26 日电 （记者

王悦阳 安蓓）国家发展改革委 26 日称，
根据近期国际市场油价变化情况， 按照
现行成品油价格形成机制，自 2022 年 7
月 26 日 24 时起，国内汽油、柴油价格每
吨分别降低 300 元和 290 元。

这是今年以来我国第四次下调汽
油、柴油价格，也是继 6 月 28 日以来连
续第三次下调， 折合每升下调不到 0.3
元。国内汽油、柴油价格三次累计每吨分

别降低 980 元和 945 元。
本轮油价下调在一定程度上降低车

辆出行成本，按私家车 50 升的油箱容量
估测，调价后加满一箱油将少花 11 元左
右。 同时，物流运输成本也将降低。

据国家发展改革委价格监测中心分
析，调价周期内，市场对全球经济衰退、
原油需求减少的担忧情绪继续升温，国
际油价在大幅震荡中明显下跌。 预计短
期内国际油价仍可能弱势运行。


