
一家大型工贸企业集团， 一座管理规范的现代化矿井，
一支精诚团结、富有战斗力的员工队伍和一批蓬勃发展的多
元化经营业务……在广袤的皖北平原，一家资源型民营企
业，犹如一颗璀璨的新星，正冉冉升起。

这，便是宿州煤电（集团）有限公司。
砥砺奋进新征程、扬帆奋楫谱华章。 近年来，宿州煤电集

团坚持“严管厚爱、求真务实、风清气正、同心勠力”，以“一流

待遇、一流人才、一流矿井”为企业经营发展理念，秉持“企业
就是职工，职工就是企业”理念，开拓进取、奋勇争先，企业经
营创造优异成绩， 安全生产和智能化建设取得显著成效，职
工福利待遇不断提升，获得感持续增强，绿色矿山建设再迈
新步伐，为地方经济社会发展和能源安全保供作出了重要贡
献，在高质量发展之路上步履铿锵、行稳致远。

立足主业、多元经营。这些年，宿州
煤电集团经营发展步入“快车道”。

作为资源型企业，能源生产是企业
的主要业务。 去年以来，该公司统筹协
调“进尺与产量、人员与设备、产量与效
益、安全与生产”的关系，实现了生产均
衡、接替有序，精煤产量稳定，采掘接替
正常有序。集团的生产矿井———界沟煤
矿，煤种以肥煤、焦煤和 1/3 焦煤为主，

主要用于炼焦配煤和动力用煤，按照年
产规模 140 万吨稳定生产，为全省能源
供应作出了有力贡献。

界沟煤矿的发展巨变，是该公司生
产经营快速发展的有力见证。 该矿于
2008 年 5 月投产， 一座新型现代化煤
矿拔地而起，昔日荒野沟壑变成了今日
充满活力的和谐家园。

14 年间，该矿实现了“四个转变”，

即由外委生产向自主生产的转变 ；由
粗放型管理向精细化管理转变； 由传
统生产工艺向自动化、信息化、智能化
转变； 由一般标准向国家一级标准化
矿井转变。

矿井产量上，由投产时的 60 万吨，
递增到今天的核定产量 140 万吨；生产
工艺上， 综采工作面实现 100%的机械
化；生产标准化上，2017 年 11 月，界沟

煤矿通过了国家安全生产一级标准化
矿井的达标验收；智能化建设上，上马
了选煤厂、井上下皮带主运系统、供电、
压风、人员定位 、防治水 、瓦斯监控系
统、安全风险分级管控系统、主井提升
系统、自动信息化调度、指挥系统等，使
界沟煤矿逐步实现了自动、 信息化管
理，大大提升了综合管理水平和抗风险
能力；矿区环保上，绿化覆盖率达到了
48%，逐步实现了“绿化、美化、亮化、净
化”四化目标，建成了“花园式矿山，矿
山式花园”。

此外，界沟煤矿先后被中国煤炭工
业协会评定为全国煤炭系统 “先进煤
矿”，被省市主管部门授予“安全生产先
进单位”“环境保护先进单位”“民主管
理先进单位”“模范职工之家”“先进党
委”等荣誉称号，成为现代化矿井的标
杆企业。 由于纳税贡献突出，助力地方
经济社会发展，安徽界沟矿业有限公司
还被当地评为“纳税大户”。

宿州煤电集团正在筹建旗杆楼铁
矿，年产高品位矿石 90 万吨，有着良好
的市场前景和区域销售优势；计划建设
中的两对矿井张大屯煤矿、朱楼煤矿生
产能力分别为年产 120 万吨和年产 90
万吨，建成后将进一步扩大企业的能源
生产规模。

在做大做强主业的基础上，“百花齐
放春满园”的多元化经营，成为宿州煤电
集团发展壮大的重要途径。 该企业集高
科技、采矿、能源、建材、营销和宾馆服务
为一体，包含安徽物资能源有限公司、合
肥世杰膜工程有限公司等多家全资子公
司，在北京、上海、广州、三亚、南京、合
肥、青岛等地都设有办事处和分公司。

以位于合肥市望江西路与科学大
道交汇处的中国书法大厦为例，企业去
年克服了疫情对宾馆酒店业的影响，通
过创新营销、优化服务等措施，实现全
年总收入 6500 多万元， 创造了良好的
经营业绩。

采煤业是高危行业,水灾、火灾、瓦
斯、煤尘、顶板五大灾害是煤矿安全生
产的重大风险。 安全，成为煤矿生产的
头等大事。

7月 3日下午， 在界沟煤矿生产调
度和应急指挥中心， 工作人员正在紧盯
屏幕专心调度， 一块块显示屏正实时显
示着矿井的各项生产情况。 在大屏左上
角显示的一条绿色的数据非常醒目：“安
全生产 4842天 14时 49分”。 这意味着
该煤矿安全生产已超过 13年。

守牢安全生产的“底线”“红线”，离
不开严格的制度保障和责任约束。近年
来，宿州煤电集团坚持“人民至上、生命
至上”，牢固树立“红线意识”及“四零”
安全目标，以安全风险分级管控、事故

隐患排查治理双控工作为引领，以“制
度约束、责任落实、两个规范”为保障，
以“安全生产标准化建设、精细化管理
及重大灾害治理”为抓手，超前预警、超
前防范，制定完善了各项管理制度及各
层级安全生产责任制，狠抓规章制度及
安全责任落实，严格事故追查，强化责
任追究，规范管理行为，夯实安全生产
基础，着力构建安全生产长效机制。 目
前，矿井职工队伍稳定，安全生产形势
持续稳定向好。

在安全生产管理方面， 企业按规
定建立健全了安全生产管理机构 ，配
齐了安全生产技术管理人员， 设置安
检科作为安全管理专职机构， 配备 34
名安全专职管理人员， 现有安全生产

管理人员和特种作业人员全部持证上
岗；严格安全生产培训，今年以来举办
各类培训班 36 期， 培训人数达 1013
人次。 在安全责任制度建设方面，建立
安全生产责任制监督考核制，完善“一
岗一清单”，每个岗位均按照职责建立
岗位责任清单， 并公示公告、 严格考
核。 在风险隐患排查方面，去年共辨识
了重大风险 18 大项、104 小项，均制定
了相应重大风险管控措施。

科技强矿 、安全兴矿 。 现代的智
能化设备 ，成为保障安全生产 、预防
事故发生的重要依托。 界沟煤矿按照
“前瞻性、先进性、可靠性、实用性、安
全性、扩展性”原则，加快信息技术与
煤矿生产的深度融合，推进智能化转

型升级，煤矿智能化和安全管理水平
显著提升。

目前，矿井有智能化采掘、智能化
机电运输、智能化监控监视、智能化管
控等多套智能化体系， 建立了通风系
统、供电系统、提升系统、运输系统、排
水系统、压风系统、瓦斯抽放系统、防灭
火系统、防尘系统等生产系统，建立了
安全监控、人员定位、紧急避险、压风自
救、供水施救、通信联络等安全避险六
大系统。 以通信联络系统为例，系统构
建了井下无线通信平台，有效地将有线
调度通信、井下广播、视频监控进行有
机的结合，提供音视频联动调度、广播
联动调度、有线无线一体化调度、语音
数据一体化调度等多种应急联动调度
功能，可实现生产调度、多媒体调度和
应急救援调度等功能，以信息化手段提
高煤矿安全生产能力，提高了煤矿应急
救援工作效率。

发展成果同人民群众共享， 是高
质量发展的重要内涵。对于企业来说，
坚持共享发展，就是要坚持以人为本，
切实保障职工待遇，关心关爱员工。

采掘一线职工工作辛苦劳累 ，在
宿州煤电集团 ，既 “严管 ”又 “厚爱 ”，
成为重要的企业文化 。 该集团坚持
“职工就是企业 、 企业就是职工 ”理
念，采取一系列保障措施，投入了 “真
金白银 ”，给职工带来 “看得见 、摸得
着 ”的实惠 ，职工满意度 、获得感 、幸
福感持续提升。

工资待遇，是职工最关注的事。 该

集团制定了界沟煤矿 2021 年单项奖暂
行规定，依据责任、贡献、辛苦程度，坚
持向采掘一线“苦、脏、累、险”等岗位倾
斜， 一线职工工资人均增幅在 1500 元
以上；建立了企业职工收入随企业业绩
同步增长的管理机制，把企业员工的效
益、奖金、津贴、加班收入、安全奖励等
总收入与企业经济效益挂钩；在“五险
一金”方面，界沟煤矿为职工按时缴纳
养老、医疗、失业、工伤保险，2021 年度
又按照新的公积金缴纳标准调整了公
积金基数。

持续保障福利待遇。该公司全年为

职工提供“营养餐”“班中餐”，每月发放
牛奶，每周发放两次肉食，让职工“吃得
丰富、干得有劲”；住房方面，通过职工
宿舍改造， 让职工住得更舒心舒适；帮
扶方面， 加大对困难职工帮扶力度，该
公司全年累计发放困难补助、金秋助学
等慰问金超过 10万元；文娱生活方面，
公司开展了丰富多彩的职工文娱活动，
定期组织优秀职工带薪旅游。

企业待遇好不好，一线员工最有发
言权。界沟煤矿综采二区工人朱成才已
经进矿工作十年了， 当谈到收入与待
遇，这个朴实的皖北汉子露出了开心的

笑容：“企业对咱工人真不错，工资一直
在涨，一线工人每月有单项奖，全年还
发放安全效益奖，累是累点、苦是苦点，
但俺们很暖心。 ”

同样是综采二区的工人刘庆明 ，
这些年在企业工作得挺顺心。 “住宿条
件明显改善，无线网全覆盖，电视空调
都有，冬暖夏凉，用咱当地话讲，‘在这
里干的得劲’。 ”

“食堂伙食有改善 ， 吃得更丰富
了，手工包子最受欢迎，去迟了抢不到
哩。 ”界沟煤矿工人孙杨春笑着说。

尊重职工 、关爱职工 ，接了地气 、
涨了士气。 该企业职工纷纷说，随着一
系列福利待遇和生活保障措施、 工作
环境的改善，大家精气神更足了、凝聚
力更强了。

绿色发展， 是高质量发展的必由之
路。 实现全面绿色转型，对于传统资源型
企业来说尤为重要。

7月初的皖北，艳阳高照，天气炎热，走
在界沟煤矿的绿荫之下， 阵阵微风拂过，带
来一丝清凉。 放眼望去，绿树、青草、河流，一
幅“花园式矿区”的美丽画卷映入眼帘。

近年来，界沟煤矿以“生态恢复，环境
友好，资源节约，和谐发展”为主题定位，
以资源合理利用、节能减排、保护生态环
境和促进矿地和谐发展为主要目标，以开
采方式科学化、资源利用高效化、企业管
理规范化、生产工艺环保化、矿山环境生
态化为基本要求， 在科学组织和管理下，
通过了 2020 年度国家级绿色矿山遴选 ，
被纳入全国绿色矿山名录。

开发中保护，保护中开发。 界沟煤矿
自投产至今，持续对矿区范围内进行了生
态环境恢复治理，通过充填裂隙、清理危
岩体、矸石山边坡整理及绿化覆盖、土石
方回填、绿化等工程措施，消除了该区域
的地质灾害隐患，绿化恢复植被，改善矿
区和当地生态环境，治理效果良好，通过
按步骤、分阶段地做好矿区绿化和土地复
垦工作，保证矿区绿化率，维护良好的周
边生态环境。 截至目前，完成了锅炉房新
压滤车间、主井西侧、清车机房南侧等道
路建设，对选矸楼等处进行覆土、绿化，新
增绿化面积 1150 平方米。 矸石山全面消

除，原有地块将被改造成绿化带、公园和
停车场。

此外， 公司建立了环保治理的专项资
金，成立专门环保和综合治理部门，配备了
专职人员负责废水治理、 固体废弃物和矿
区环境综合治理， 通过技术改造采用新技
术、新工艺、新设备，提高了工作效率和回
收率，降低了生产成本，给企业带来更大的
经济效益和社会效益； 建立了全过程能耗
核算体系，将能源管理分解到各个部门、车
间，选矿废水、矿井水加以循环利用，创建
了资源综合利用新模式； 及时加强区域内
的地质环境恢复治理和地质灾害防治，矿
山环境恢复治理率超 90%， 矿山绿化率
95%以上，废矸石全部回收利用，设置雨水
排水管道符合要求，做到了雨污分流。

为防止煤矿废弃物污染环境，该公司
对煤矸石、 煤泥等固体废弃物分类处理，
实现合理利用，做到了“物尽其用、吃干榨
净”。 生产过程中从源头减少废水产生，实
施了清污分流，充分利用矿井水，循环利
用洗煤废水， 生产生活废水达标处理，充
分用于矿区绿化、抑尘洒水，对环境保护
发挥了作用。

煤海扬帆竞风流 ，勠力同心创佳绩 。
当前，宿州煤电集团正立足新起点、开启
新征程、展现新作为，朝着安徽资源型民
营企业前列的奋斗目标加速跨越 、 破浪
前行。
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打造全省一流的资源型民企
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跨越发展 生产经营步入“快车道”

守牢“底线” 坚持“科技强矿”打造安全矿井

以人为本 真金白银保障职工福利待遇

绿色发展 推动全面转型打造“花园式矿区”

位于合肥市望江西路与科学大道交汇处的中国书法大厦一瞥。。

2021年度集团公司劳动模范受到表彰。

2021年度先进集体、先进个人合影。

界沟矿智能化安全生产指挥中心。 界沟矿综合机械化采煤工作面。

界沟矿环境优美的井下大巷。 界沟矿井下职工休息区一瞥。

（图/文 孟明）


