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关注民生问题 共商解决办法

“六安商量”平台聚民意解难题
本报讯（记者 袁野）近日，首期“六

安商量”以专题片形式播出，围绕“文明
城市创建大家谈”这一主题，政协委员代
表、群众代表、专家学者、党政部门负责
同志在演播厅中就市民出行秩序、 老旧
小区改造等话题共商解决问题的办法。

“六安商量” 是六安市创新搭建的
多层次多形式的协商平台，下设商量办

公室负责有关协调联络服务工作。
“六安商量” 主要聚焦党委和政府

工作重点、群众生产生活难点、社会治
理焦点，选择小切口、易操作、与群众利
益密切相关的议题开展商量，重要的议
题则纳入年度工作计划 。 根据不同议
题，由政协搭台，邀请相关政协委员、专
家学者、利益相关方群众代表、党政部

门负责同志参加，以解决问题、化解矛
盾为目标开展全过程商量。

六安市成立由政协委员、专家学者、
媒体记者、 相关部门负责人参加的现场
商量小组，深入基层一线，与基层干部群
众面对面商量，发现问题、解疑释惑、听
取意见。 在对前期话题汇总和各方沟通
的基础上，开展四方代表集中商量，市民

代表反映利益诉求，政协委员宣传引导、
提出建议，专家学者理性思辨，部门代表
解读政策、回应落实，并由电视台全程记
录各个环节，全媒体跟踪报道。

经商量形成的重要建议，将被及时
报送六安市委、市政府和有关市直部门
研究办理， 并对落实情况进行跟踪回
访、开展民主监督，推进商量成果落实。

实行闭环管理 跟踪化解成效

亳州谯城区完善“党建+信访”体系
本报讯（记者 武长鹏） 近日，亳州

市谯城区组织 24 个乡镇、街道党 （工 ）
委书记， 围绕近期信访工作进行述职，
区委书记现场提问和点评，50 名 “两代
表一委员”和基层党员群众代表对述职
结果进行评议打分。 亳州市谯城区将信
访工作纳入党（工）委书记抓基层党建
述职评议考核内容， 让接访不走过场、

群众信访件件有回音。 从去年 12 月底
至今年 1 月，谯城区区级领导共接待群
众 278 批次 638 人。

谯城区做实区级领导公开接访、主动
约访、带案下访“三访应访”活动，提前公
布区级领导开门接访日程安排信息，亮明
领导职务、分工和本人手机号，实行人员
不选择、事项不过滤、时间不限制的随机

接访，公开接待、现场签批，限时办结并答
复信访群众。同时，大力落实集中交办、挂
牌督办和定期调度等制度。

该区将信访工作纳入党 （工 ）委书
记抓基层党建述职评议考核内容，突出
四个“专项”，即专项汇报、专项答辩、专
项点评和专项评议。 通过让党（工）委书
记精述工作、真述方法、敢述不足，会后

制定问题 、任务 、责任 、时限 “四个清
单”，实行闭环管理，跟踪化解成效。 全
区还构建起以 “季度+年终”“总量+变
量”“干部+群众”为主要层次，根据实践
总结出一套公式给党（工）委书记的工
作实绩打分的量化考核体系，科学考评
乡镇的信访工作。

谯城区坚持从速移送线索、从严审
查调查、从细评定责任、从实问责免责
“四从要求”，明确调查事项、规定调查
程序，深入审查党员干部在信访问题化
解中存在的责任、作风、腐败等 3 个方
面问题。 根据调查结果，明确定责问责
标尺，分类依规依纪处理。

视点

日前， 在凤阳县临淮关镇乡
村复兴少年宫， 濠州剪纸非遗传
承人唐家善向孩子们展示刚刚剪

好的窗花。 凤阳县民政局结合以
社区为平台、以社会组织为载体、
以社工专业人才为骨干的 “三社
联动”工程试点，开设免费特色兴
趣课程。

本报记者 徐旻昊 摄
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“今天会议邀请了获得特别重大贡献奖、上市公司贡献
奖和‘五星企业’负责同志在主席台就座，就是要旗帜鲜明
地树立起对企业家‘尊重有加、高看一眼、厚爱三分’的导
向。 ”近日，铜陵举行全市重大项目攻坚年暨作风建设提升
年动员大会， 与会议主持人开场语对应的是众多企业家在
主席台就座，接受铜陵市委、市政府的隆重表彰。

当天的会议表彰了铜陵市 2021 年度突出贡献企业、
星级企业，重大项目建设暨双招双引工作目标考核突出贡
献奖和贡献奖单位，重大项目建设工作先进集体和先进个
人。 铜陵市委主要负责人专门为获特别重大贡献奖、上市
公司贡献奖等企业颁奖。

“企业家走上项目攻坚动员会主席台，并接受表彰，这
让我们感受到了铜陵市委、市政府对企业的支持。 ”在会上
作交流发言的安徽富乐德长江半导体材料股份有限公司总
经理顾雪龙说道。

近年来，铜陵市树牢“发展为要、项目为王、实干为先”
鲜明导向，将项目招引建设摆在突出位置，同时组织开展突
出贡献企业和星级企业评选， 大力营造重商亲商安商的氛
围，涌现出一批创新能力强、业绩增长快、社会贡献大的优
秀企业。

2021 年， 铜陵市亿元以上项目完成投资 538.6 亿元，
较年初计划增长 14.6%； 固定资产投资同比增长 12.4%，
其中工业投资增长 22.1%，居全省第 2 位；2 家企业成功上
市；净增规上工业企业和高新技术企业 80 户、62 户，完成
目标任务的 100%、124%。

发展关键靠项目、根本靠环境。 2022 年，铜陵市将认真
落实全省改进工作作风为民办实事为企优环境大会精神，
锚定“智造新铜都、生态幸福城”，紧紧围绕经济总量、企业
数量、工业效益、居民收入“四个倍增”任务，忠诚尽职、实干
争先，抓紧每一天、干好每件事，以严实作风推动项目建设
攻坚突破，以有效投入支撑高质量发展提质增效。

“此举增强了企业家的荣誉感和获得感，激励企业家创
新创造创业。”参会的乐凯特科技铜陵有限公司总经理沈志
刚表示，他们将响应铜陵市委、市政府号召，聚焦“拼”字，努
力拼出新发展、拼出新成就、拼出新高度。

石台启动乡村振兴指导员选聘

本报讯（通讯员 雨林 记者 阮孟

玥）石台县积极引导离任村（社区）干
部发挥熟悉农村情况、 基层经验丰富
等特长，继续在乡村振兴中发挥作用。
近日， 该县启动乡村振兴指导员选聘
工作， 并出台乡村振兴指导员聘用管
理办法。

石台县统一设置“乡村振兴指导
员”岗位，在 2014 年 9 月以来担任村
（社区）主职的、顺利完成脱贫攻坚任
务的、 并在 2021 年度村 （社区）“两
委”换届中退职的、年龄在 55 岁至 60
岁的村 （社区 ）主职干部中开展选聘
工作。 存在村（社区）“两委”换届“十
不选 ”情形的人员 ，不在聘用对象范
围内。

此次聘用在退职村（社区）主职干
部个人申请的基础上，由乡镇党委、政
府会同县直有关部门进行资格联审。
符合资格条件的人员，由乡镇党委、政
府通过聘用方式， 安排乡村振兴指导
员岗位。聘用对象与乡镇党委、政府签
订《聘用协议》，协议一年一签订。聘用
期间出现“十不选”情形、违反管理规
定或个人提出辞职的，予以解聘，且不
再重新聘用。

协议到期后，考核称职的，经双向
选择，可按照有关程序续聘至 2025 年
12 月 31 日。 石台县将考核结果与绩
效报酬挂钩， 对实绩特别突出的进行
宣传表彰， 对连续两年被评定为不称
职的予以解聘。

乡村娃学非遗


