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■ 本报记者 张岳

“来合肥工作 13 年，今年是头一次
没回老家过年 。 在合肥过了一个不一
样的新年 ，和往年一样热闹开心 。 ”大
年初五 ， 在合肥海尔冰箱一分厂车间
里 ， 来自河南开封的王彬旭满脸笑容
地告诉记者 ，和同事一起过年 ，比想象
中温暖。

春节前，职工餐厅、活动中心、集体
宿舍等处处张灯结彩，春联贴起来、福字
挂起来、 彩灯亮起来……工厂到处都充
满了浓浓的年味儿。

“和同事吃年夜饭也温暖，和朋友一
起看的春晚也难忘。 ”王彬旭说。

大年三十上午， 员工来到职工餐厅
庆祝春节。 欢快的歌曲、火红的中国结、
喜庆的红灯笼……餐厅里欢声笑语萦绕
在每个人耳畔，新年祝福此起彼伏，共同

举杯祝贺新年。
从上午 10 点开始，分散在 3 个餐厅

的“团圆饭”，一直热热闹闹地吃到下午
2 点， 快乐的氛围感染着就地过年的每
一位员工。

来自辽宁大连的青年职工李辰自己
都没想到，第一次在合肥过年，就这么有
意思。 “吃完饭又玩‘寻宝’游戏，晚上又
一起看春晚、包饺子。朝夕相处的同事也
像家人一样温暖 ， 一点都没有感到孤
单。 ”李辰说。

在春节假期， 职工餐厅的大厨们每
天变着花样做美食， 烤羊肉串、 荤素饺
子、团圆馍馍、养生煲汤、水果汤圆等南
北美食，一日三餐统统免费供应。

“美食兼顾南北口味，不仅要暖胃更
要暖心，让大伙儿吃了不想家。 ”合肥海
尔冰箱人力主管林常军笑着说。

在工厂小花园里 “寻宝”， 在活动

中心打球 ， 在趣味运动会上比赛……
吃的喝的应有尽有 ， 玩的乐的比比皆
是 ， 海尔冰箱的员工们收获了满满的
温情和快乐 ， 还得到了沉甸甸的礼物
和实惠。

“每个环节都有抽奖 ，我今年抽到
了好多红包和奖品。 ”来自河北沧州的
齐新队开心地说 ，电磁炉 、热水壶 、大
礼包等实实在在的礼物 ， 给就地过年
的员工增添了别样的年味儿。

红包送到手，活动天天有，更令人惊
喜的是现金补贴。过年前，就地过年的员
工卡里就多了一笔补贴， 年后还有补贴
陆续到账。

据介绍， 为了让外省籍员工度过欢
乐祥和、健康安全的新春佳节，合肥海尔
冰箱结合当地实际情况和员工实际需
求，成立 30 个后勤保障小分队，以细心、
贴心、暖心的措施留人留心，让员工们心

中踏实，暖意不减，年味不变。
“这个新年不仅有意思，更有意义，

让我深深感受到每位中国人的大局意
识 ， 都在尽己所能为国家和社会做贡
献。 ”来自山东青岛的白长伟说，往年初
五还在老家，今年初四他就早早进入工
作模式。

回家过年是中国人心中抹不去的情
结。但是，今年“海尔兄弟”们纷纷响应就
地过年号召，有的毫不犹豫选择退票，有
的重新安排假期计划， 有的动员一家老
小就地过年……

当汗水灌溉在脚下的土地， 再遥远
的他乡也会变成故乡。 “合肥是我的第二
故乡，我在这里结婚生子，和这座城市一
起成长。新的一年，我们拼牛劲、用牛力，
我们 ‘海尔兄弟’ 会和合肥一起越变越
好。 ”白长伟信心满满地说。

合肥海尔冰箱 1100 多名员工响应就地过年号
召，度过一个不一样的新春佳节———

“和同事一起过年，比想象中温暖”

我省各景区做好常态化疫情防控，推进安全旅游、文明旅游，保障假日旅游安全有序。 图为 2 月 18 日拍摄的合肥市杏花公
园。 当天，市民纷纷前来踏春赏景。 本报记者 范柏文 摄

踏春赏景

黄山市探索企业自主认定人才

本报讯（记者 吴江海 ）记者 2 月 9
日从黄山市人才办了解到， 该市近日在
全省率先出台 《企业自主认定人才暂行
办法》，建立人才市场化评价机制，探索
以“凭能力、凭实绩、凭贡献”原则，把人
才评价“话语权”交给企业，激发人才创
新创业活力。

黄山市明确享有人才自主认定权限
的企业需为高新技术产业、 战略性新兴
产业中的民营企业，且突出文化旅游、绿
色食品、数字经济、智能制造、生物医药
与大健康等五大主导产业的生产企业。
黄山市按照税收标准、成果标准、收入标

准分配企业自主评价人才的名额， 凡企
业自主认定的人才，需政治素质过硬，属
于企业发展急需紧缺的经营管理人才、
专业技术人才或高级技能人才等。

据了解， 黄山市企业自主认定人才
按照“企业申报—综合评审—审定实施”
程序，采取“一年度一认定”的方式开展，
享受待遇期限最长不超过 60 个月。被认
定的人才， 纳入全市高层次人才管理服
务范围 ，办理 “黄山优才卡 ”，每月给予
2000 元补助，享受定点医院绿色医疗通
道、免费健康体检服务，本人及其配偶、
子女免费参观市内景点。

铜陵优化服务稳岗留工

本报讯（记者 林春生）为稳岗留工
助力企业平稳运行，铜陵市开展“迎新春
送温暖稳岗留工”专项行动，优化各项服
务保障措施，稳岗留工。 目前，全市已投
入 1443 万元就业风险储备金， 为 5693
家小微企业发放稳岗补贴。

该市今年共有外来务工人员 55000
余人，其中省外人员 5300 多人，外省务
工人员留铜陵过年的约占六成。 为让外
来务工人员安心就地过年， 该市鼓励用
人单位、 人力资源服务机构等共同做好
留岗人员服务保障。春节期间，为外省留
铜陵过年人员免费赠送 10G 流量包。

铜陵市将稳定就业岗位补贴资金
直接拨付到企业账户，协调各县区结合
辖区企业用工实际， 制定相应举措，鼓
励企业结合需要灵活安排职工在岗培
训和技能提升培训， 引导企业不裁员。
该市人社局常态化开展招聘活动，今年
1 月份以来， 已举办各类招聘会 42 场，
448 家用人单位提供就业岗位 15909
个。 同时，创新举措延伸服务，为各类求
职群体和企业搭建线上沟通桥梁，各级
公共就业人才服务机构春节期间安排
专人值班，为用人单位和求职者提供招
聘服务。

萧县强基层党建促乡村振兴

本报讯（记者 何雪峰 通讯员 李兰

凯）萧县以基层党建为抓手，打基础、补
短板、强弱项、办实事、惠民生，推动基层
党建和乡村振兴深度融合、齐头并进，以
加强基层党建促进乡村振兴。

萧县全面推行村级党组织书记备案
管理，举办全县第一书记、村（社区）党支
部书记专题培训班，加快建设政治过硬、
本领过硬、作风过硬的基层干部队伍，为
乡村振兴提供坚强人才支撑。

坚持党建引领 ， 实施村级集体经
济提质增效行动 ， 该县依托县经济开
发区 、循环经济园 、黄口镇 、王寨镇建
设扶贫基地 4 个 ， 辐射带动全县 253

个村稳定增收。 在基层党组织引领下，
推行 “党支部+合作社+贫困户 ” 等模
式 ， 以专业化的农业服务带动农户致
富、集体经济增收。

萧县建立健全 “全县统筹、 乡镇主
抓、村级落实”三级联动“送到家”服务机
制，通过党建引领，动员各类社会公益组
织志愿者与乡村教师、致富能手、道德模
范等加入为民服务队伍， 开展丰富多彩
的为民服务活动。 目前，全县已成立“送
到家”服务队伍 1081 支，累计开展送金
融、送快递、送农资、送帮扶和送特色服
务 1100 余次， 帮助群众代购农资 8200
次，送达快递 36500 件。
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本报讯 （记者 何雪

峰 通讯员 李艳龙）为统
筹做好疫情防控和稳就
业工作，春节期间，砀山
县举办 “迎新春送温暖，
稳岗留工”专项行动网络
招聘会，为劳动者和用人
单位提供便捷高效的对
接渠道，让求职者足不出
户就能获得工作机会。

在网络招聘会现
场，6 家企业招聘负责人
依次登场， 在网络直播
间详细介绍了企业的经
营情况、招聘岗位、薪资
待遇。 求职者与各企业
招聘负责人进行网上互
动，咨询了解相关问题。
通过本次网络直播招
聘， 搭建起了求职者和
用工企业的供需平台。

砀山县网络招聘活
动一直持续到 3 月底， 进一步促进全
县企业生产有序、就业形势总体稳定，
推动经济高质量发展。


