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人情味多了，人情债少了

■ 本报通讯员 苗竹欣

“婚礼场面虽不盛大，却热闹
温馨，街坊四邻都说办得好。”来安
县汊河镇黄牌村村民周长福说。前
不久，周长福小儿子的婚礼在村里
的邻里中心举办， 一家有事大家
帮，喜气洋洋吃婚宴，“支客”的是
邻家的叔叔伯伯们，上菜的是同村
的阿姨婶子们，一场乡村婚礼充满
了浓浓的人情味儿。 “整个婚礼只
花了六千多块钱， 我们节省了开
支，又不丢面子，还避免了浪费。 ”
周长福乐呵呵地说。

三年前， 周长福的大儿子结
婚，到酒店摆上几十桌，菜品满盆
满碗，最后“盛宴”还变成“剩宴”。
那时周长福的眉头拧成了疙瘩 ，
“面子”丢不得、“里子”要不起，只
好打肿脸充胖子。

汊河镇因为独特的区位优
势，经济发展较快，老百姓生活越
来越富裕， 然而大操大办、 比阔
气、讲排场的风气也渐渐形成。 婚
丧嫁娶，孩子升学等，各家各户动
辄广邀宾朋，大操大办，造成大量
浪费，也给群众带来了沉重的“人
情债”。 “那时候办一场酒席起码
花费两三万元， 平均每家礼金支
出一年都在五六千元。 ”汊河镇黄
牌村文书詹有清介绍。

为了改变这种铺张浪费、盲目

攀比的风气，汊河镇红白理事会的
成员们挨家挨户宣传移风易俗。通
过理事会成员的反复宣传和示范
带头，大家逐渐认识到铺张浪费的
危害，开始自觉抵制攀比之风。 走
出攀比的人情怪圈，人与人之间的
关系回归淳朴真挚。 “抛开攀比之
心，不仅经济负担轻了，人情味也
更浓了。 ”詹有清说。

“中国人讲人情、爱热闹，婚丧
嫁娶还需要保留必要的仪式感，但
是人情味不是人情债。 ”来安县新
时代文明实践中心志愿服务指导
中心主任陈仲文说。来安县新时代
文明实践中心在黄牌村试点建设
红白喜事宴会厅，在广泛征求民意
的基础上制定了《红白事办理“六
不准”》《红白事办理流程》，明确酒
水加菜金每桌不超过 500 元标准，
每人随礼不得超过 200 元。红白喜
事宴会厅配备厨房、桌椅、空调，可
承办 8 桌酒席， 为群众喜事新办、
丧事简办、喜事小办提供便利。

“现如今，村民们需要办红白
喜事时， 首先就想到村里的宴会
厅， 来这里申请办理酒席的已经
排到年底了。 ”詹有清介绍。 自今
年 7 月投入使用以来， 邻里中心
已经承办了红白喜事 7 场， 为村
民节省 10 余万元， 崇尚节俭，杜
绝浪费的文明新风已渐渐成为村
民的自觉行为。

党员志愿者架起“连心桥”
■ 本报通讯员 李大尚

“我们小区没有大门 ，外来车辆进出
无法控制， 好多停车位成了公共停车场，
但是本小区居民却找不到停车位。 ”合肥
庐阳区双岗街道小桥湾社区市政小区居
民陈露说。 日前，小桥湾社区党委联合辖
区党员志愿者、共建单位、网格员、物业公
司管理人员以及小区居民代表召开了党

群议事会， 顺利解决市政小区停车难、停
车乱的问题。 现如今，市政小区出入口安
装了道闸，为居民营造了良好有序的生活
环境。

党群 “驿 ”家亲 ，聚力解民忧 。 小桥
湾社区的党员志愿者经常在网格内走
访居民 ，召开社情民意恳谈会 ，主动为
居民 “找问题 ”“找需求 ”，对便民设施建
设 、物业管理等事关社区居民切身利益

的事项 ，广泛征求居民意见 ，集思广益 ，
解决居民的烦心事 、难心事 。 双岗街道
共走访群众累计约 600 人次 ， 收集问题
涉及基础设施 、小区改造与升级 、环境
保护等方面 。

“无论是逢年过节，还是疫情期间，社
区党员志愿者最惦记我们老人家， 我给你
们点赞！ ”老人程仲菂竖起大拇指，点赞辖
区党员志愿。 在今年小桥湾社区高龄津贴

认证开始阶段， 为了对辖区居民提供更便
捷的服务，针对孤寡、残疾、高龄、特扶老人
等特殊人群， 社区党委安排社区网格员和
党员志愿者“点对点上门服务”，让老人足
不出户就能完成认证， 做到了落实惠民政
策一个都不能少。

据了解， 双岗街道成立 6 支特色网格
志愿服务队，有专业维修水电管网的“边家
华”志愿者服务队，有热衷邻里调解、亲子
教育的“绿主妇”志愿服务队，有少年儿童
组成的“萌贝乐”志愿服务队，有退休不褪
色的“不老翁”志愿服务队，扶弱济困的“芳
华”志愿服务队，党员志愿者是不可或缺的
“核心力量”，志愿服务实现了网格全覆盖，
确保精准定位。

教学生撒谎
不仅仅打了教育的脸

■ 吴林红

有亲戚家小孩在读初中 ，周
末聚会聊起学校的事情。 我问这
个孩子：“你们体育课都能正常上
吗？ ”孩子没有马上答话，认真看
了我一眼， 反问道：“你是要听真
话还是听假话？ ” 我不禁哑然失
笑：“当然要听真话。 ”孩子这才告
诉我，班主任反复叮嘱，如果有人
问体育 、音乐 、美术等课程情况 ，
就说“一切正常”。 这显然是骗人
的谎话。 真实的情况是，这些“副
课”都不正常，经常被语文、数学、
外语等“主课”侵占。 我不禁要问：
“老师为什么教你们这么说？ ”“班
主任说，教育局可能检查，上面会
搞暗访，我们要‘统一口径’……”
一番话说得我哑口无言。

青少年阶段是人生的 “拔节
孕穗期”。 小时候，家长和老师就
反复教导：好孩子不能撒谎。不论
是“狼来了”等中国故事，还是“匹
诺曹”之类外国童话，我们从中都
懂得一个最基本的道理： 说假话
是错的。 亲戚家的孩子应该也接
受了这种不撒谎的教育。 可是到
了初中， 竟然有的老师教他们对
人撒谎！ 我不知道这些孩子的内
心都发生了什么， 也不知道他们
如何完成这种转变———从拒绝撒

谎到学着撒谎。如此巨大的反转，
不是初中老师否定了小学老师 ，
而是一种价值观的可怕颠覆。 可
能就在前一分钟， 这位老师还在
义正辞严地批评孩子对老师撒

谎， 可是一转身他又坦然自若地
教孩子对他人 （教育局或上级领
导）撒谎。 这种道貌岸然的“两面
人”，会把我们的孩子带向何方？

何谓教育？ 教书与育人，二者
不可偏废， 而育人比教书更重要。
著名教育家陶行知说：“千教万教，

教人求真；千学万学，学做真人。 ”
一个“真”字，关乎教育的根本。 说
真话、求真理、做真人，每一位老师
都应该当好学生人生路上的领路

人，这是“人类灵魂工程师”的光荣
使命。 退一万步说，谁都可以“教”
孩子撒谎， 但老师和家长不可以，
因为我们是他们最亲近最信任的

人，对他们的世界观人生观价值观
影响最直接最深刻。古语有云：“亲
其师，信其道；尊其师，奉其教；敬
其师，效其行。”如果老师教孩子撒
谎和欺骗，误导他们扣错“人生第
一粒扣子”， 势必给他们带来无法
估量的负面影响！这种恶的教育与
“投毒害人”没什么两样。

也许有人会说，老师教学生撒
谎，也是被逼无奈———在升学率考

核的指挥棒下，老师只能追求考试
分数， 牺牲不考试或分值不高的
“副课”。 这是情有可原的理由，还
是欲盖弥彰的借口？我们高喊素质
教育的口号许多年，可是如今素质
教育的目标，不是越来越近而是越
来越远了。这个问题有复杂的社会
原因，不能简单归咎于学校，不能
一味苛责于教师，可是学校和教师
都有无法推卸的责任。面对教育领
域的不正之风，作为教师首先应该
坚决抵制， 至少不能同流合污，更
不能推波助澜。 明知故犯，有错不
改，欺上瞒下，少数老师不仅带头
撒谎，而且教学生撒谎，简直是思
想品德课的反面教材，是对当下教
育的最大反讽。 何谓素质？ 简单来
说，求真、向善、懂美。 不论打着什
么幌子， 为人师者不教人求真向
善， 而教人脸不红心不跳地撒谎，
都是不可容忍的！ 如此 “毁人不
倦”，不仅仅打了教育的脸，而且摧
残了教育的根。 一旦教育丢了素
质，就像人丢了魂，结果会怎么样？
我们可想而知，我们不寒而栗。

10 月 15 日，合肥市临泉路第二小学开展“识粮、惜粮、节粮”综合实
践活动课，老师带领同学们了解各种粮食作物以及它们的生长、种植知
识，引导同学们从小养成节约粮食、反对浪费的好习惯。

本报通讯员 蒋娟娟 摄

党建发力

为金融企业““强筋健骨””

�� 去年以来，省农信联社以“融合”破题，创新加强党的建设，把基层党组织建
设成为提升金融服务、推动改革发展的战斗堡垒，引导党员发挥先锋模范作用，
打造特色品牌———

党建引领筑牢“桥头堡”

“红色晨会、特色党课、红色攻
坚组 、 群团活动……”9 月 29 日 ，
记者走进芜湖扬子农商银行鲁港
支行 ，内容丰富 、设计新颖的党建
工作墙格外引人注目 。 墙上的一
张张图片 ， 记录着党支部工作的
点点滴滴 ， 凸显了芜湖扬子农商
银行党委探索党建融合发展的清
晰路径。

支部建在“一线”，做到一个支
行一个支部一个战斗单元 ； 把党
员培训成业务骨干 ， 把业务骨干
发展成党员 ； 建立 “党员先锋管
家 ”队伍 ，党支部书记带头 、党员
积极参与 ，结合 “进万企 、进万家 ”
活动 ， 对小微客户进行精准认领
和重点帮扶 ； 启动 “N+红色攻坚
组 ”模式 ，针对重点工作或紧急任
务 ，党员干部主动担任组长 ，带领
小组成员努力突破目标任务……
两年的时间 ， 这个曾经排名落后
的营业网点旧貌换新颜 ， 各项业
绩均跃居全行前列。

“我们推进党建融合发展的新
机制 ， 就是要让党员干部敢于亮
身份 、作表率 、显作用 ，让基层党
组织重新焕发蓬勃活力 ， 并转化
为促进企业发展的生产力 、 竞争
力 、凝聚力 。 ”芜湖扬子农商银行
党委书记、董事长潘耀说。

据了解， 全省农商银行系统下
辖 83 家农商银行，拥有党员职工 2
万余人。“按照‘支部建在连上’的要
求， 全系统基层党支部与经营分支
机构同步设立， 基本实现了业务发
展到哪里、党组织就覆盖到哪里，党
建工作规范化、 制度化水平得到显
著提升， 像鲁港支行党支部这样强
有力的 ‘桥头堡 ’ 全系统已经有
1655 个。 ”省农信联社党委书记、理
事长钟园告诉记者。

本强则茂，基壮则安。 党建基
础得到持续夯实 ， 正在为农商银
行转型发展注入了源源不断的活
力。 截至 8 月，全系统各项业务指
标 逆 势 上 扬 ， 各 项 存 款 余 额
12224.08 亿 元 ， 各 项 贷 款 余 额
8727.97 亿元 ， 分别较年初增长
1127.47 亿元和 852.56 亿元。

■ 本报通讯员 曹荣

本报记者 张岳

党建联盟扩大“朋友圈”

“和农商银行党支部结对子以来，
村里党员干部增长了见识、 扩宽了眼
界，带头致富奔小康的干劲更足了，对
未来也更有信心了。 ”利辛县永兴镇法
堂村党支部书记李奎说。

今年以来， 利辛农商银行以党建
工作为纽带 ，打造 “党建联盟 ”，推动
26 个基层党支部与村党支部联合共
建，持续开展“银村党建互联、共促乡
村振兴”活动，提供扶贫济困、民生服
务以及信贷扶持等一揽子服务， 赢得
了当地一片赞誉。

在省农信联社党委的推动下，农
商银行各级党组织不断在农村乡镇
“结亲”，与“三农”的联系更加紧密。农

商银行各级党组织积极发展党建 “朋
友圈”，与政府机关、企事业单位以及
社区街道党组织签署共建协议，“党建
联盟”规模也越来越大。

广德农商银行党委与新杭镇党委
搭架子， 第十三党支部与金鸡笼村党
总支结对子， 以金鸡笼村为样本制订
了“党建联盟+普惠金融”三年目标分
解表，力促红色党建助力乡村振兴、红
色党建引领绿色金融。 以推进党建引
领信用村建设工作为契机， 淮北农商
银行直接派驻“金融村官”，选派 13 名
党员业务骨干分赴贫困村挂职， 架起
了银行服务地方经济、服务“三农”的
桥梁和纽带。

在钟园看来， 农商银行党建融合
发展要真正由虚入实， 必须围绕中心
工作和发展大局， 落实到支农支小的
市场定位上去， 落实到提升服务地方
经济发展能力上去。 “党建联盟要通过
组织共建、党员互动、资源共享和工作
互促， 真正形成共建共享共赢的良好
局面， 从而实现与地方经济的同频共
振。 ”钟园说。

党建联盟激活“红色因子”，各农商
银行纷纷组建“党员示范队”“党员突击
队”“小红帽”“小推车”等志愿服务队，积
极参与地方疫情防控和抗洪救灾，真正
做到了“你中有我、我中有你”，充分展现
了安徽农金良好的服务形象。

深度融合牵住“牛鼻子”

“推进党建融合发展是一项永远
在路上的工作，不能期望一蹴而就、一
劳永逸，贵在持之以恒，久久为功。 ”省
农信联社党委副书记陈华说。2018 年，
安徽农金用三年时间完成了基层党组
织标准化建设， 党建工作如何进一步
提质增效， 成为摆在省农信联社党委
面前的新命题。

去年 5 月，省农信联社印发《关于
进一步加强党的建设深入推进党建融
合发展的意见》， 指导全系统从公司治
理、业务经营、履职能力、合规经营、企
业文化、品牌建设等“六个维度”深度融
合，为全系统破局做出“顶层设计”。 同
年 11月， 省农信联社在芜湖召开党建

融合发展工作现场会，将芜湖扬子农商
银行试点经验作为样板，要求全省农商
银行充分发挥“小法人”体制优势，结合
实际各尽其责、各显其能，让党建融合
发展工作在全系统全面推广。

今年 4 月，省农信联社将 2020 年
确立为全系统 “党建融合发展年”，进
一步推动党建融合发展在全系统落地
生根、取得实效，深化拓展党建融合发
展成果， 不断开创党的建设和改革发
展工作互促共进的新局面。

“各行党委书记要不断强化政治
意识，提升政治修为，提高政治站位，
切实履行党建工作第一责任人职责，
亲力亲为，尽心尽力，以抓好党建融合

发展为主线， 高质完成改革发展各项
任务。 ”陈华说。他认为一方面，要把党
的领导融入公司治理各环节， 确保党
组织把方向、管大局、保落实的领导核
心和政治核心作用；另一方面，则要坚
持党建工作与业务经营同部署、 同落
实、同检查、同考核，充分发挥督查考
核“指挥棒”作用。

牵住党管金融“牛鼻子”，深度融合
共发展。 “我们将致力打造一系列可复
制、易推广、叫得响的党建融合发展典
型，构建起丰富立体的党建融合发展体
系，形成百花齐放、百舸争流的良好局
面，发挥群体效应，实现安徽农金党建
品牌影响力的全面提升。 ”钟园说。

芜湖扬

子农商银行

“党员先锋
管家” 在芜
湖市弋江区

利民西路菜

市场调研商

户金融需求。
孙翔 摄


